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หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใช้สิทธิเสนอเพิม่วาระการประชุม 

และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงค ์

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดงันัน้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถใชส้ิทธิในการเสนอวาระการประชมุเพ่ือพิจารณาน ามาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบุคคลผู้

มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบริษัทก าหนด 
 

 คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1 เป็นถือหุน้ท่ีมีช่ืออยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนัท่ีเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และ/หรือวนัท่ี

เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2.2 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกนัถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียง   

ทัง้หมดของบรษัิท 
 

 การใช้สิทธิเสนอเพิม่วาระการประชุม 

1. คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไมบ่รรจเุรื่องดงัตอ่ไปนีเ้ป็นวาระการประชมุ 

(1)  เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ ไม่เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

(2)  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามท่ีบริษัทก าหนด 

(3)  เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ และไมไ่ดเ้ป็น

 ประโยชนต์อ่บริษัทอย่างชดัแจง้ 

(4)  เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

(5) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมาและไดร้บัมติ

สนบัสนนุนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงใน

การน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจากขอ้เท็จจริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน 
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(6) เรื่องท่ีอยู่ภายในขอบอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด

ความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัตอ่บริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(7)  เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้นและไมถ่กูตอ้ง 

2. ขัน้ตอนการพิจารณาของบริษัท  

(1) ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัทก าหนดข้างต้นสามารถ เสนอเพ่ิมวาระการประชุม

ลว่งหนา้ตอ่บริษัท โดยจดัท าเอกสาร ดงันี ้ 

- แบบเสนอเพ่ิมวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก.)  
- เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดในทา้ยแบบ ก. 

(2) ผูถื้อหุน้อาจแจง้ขอ้มูลเบือ้งตน้มายังบริษัท โดยการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสม์าท่ีเลขานุการ

บริษัท ท่ี Email: marisarat@praram9.com ก่อนส่งตน้ฉบับ แบบ ก. พรอ้มเอกสารหลักฐาน

ตามท่ีก าหนดในทา้ยแบบ ก. มายงับริษัท ภายในระยะเวลาท่ีบริษัทประกาศก าหนด  

(3) กรณีผูถื้อหุน้คนเดียวหรือหลายคนประสงคท่ี์จะเสนอวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ใหจ้ัดท า

เอกสาร แบบ ก. 1 ใบ ตอ่ 1 วาระ พรอ้มลงนาม และรวบรวมน าสง่บริษัท 

(4) ผูถื้อหุน้หลายคนรวมกนัประสงคท่ี์จะเสนอวาระการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้กรอกเอกสารแบบ ก. คนละ 1 

ใบพรอ้มลงนาม โดยไม่ตอ้งระบุรายละเอียดการเสนอวาระเพ่ิมเติม และรวบรวมเป็นชุดเดียวและ

น าสง่บริษัท 

(5) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความถูกตอ้งของ แบบ ก. ในเบือ้งตน้ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

(6) เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีใน

หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส  าหรบัเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะชีแ้จงเหตุผลใหผู้ถื้อหุ้นทราบในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้และในการ

ประชมุ ผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท  

 

 การใช้สิทธิเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1.  บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคณูสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน 

(2) กรณีกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามท่ีบริษัทก าหนดและเป็นไปตาม

แนวทางประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(3) เป็นบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม 

พรอ้มทัง้สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหก้บับริษัทไดอ้ย่างเต็มท่ี 

2.  ขัน้ตอนการพิจารณาของบริษัท 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีบริษัทก าหนดขา้งตน้ สามารถเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการต่อบริษัท โดยจดัท าเอกสาร ดงันี ้

- แบบเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 
- เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดในทา้ยแบบ ข. 
- เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือท่ีก าหนดในทา้ยแบบ ข. 

(2) ผูถื้อหุน้อาจแจง้ขอ้มลูเบือ้งตน้มายงับริษัท โดยการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสม์าท่ีเลขานุการบริษัท 

ท่ี Email: marisarat@praram9.com ก่อนสง่ตน้ฉบบั แบบ ข. พรอ้มเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดใน

ทา้ยแบบ ข. มายงับริษัท ภายในระยะเวลาท่ีบริษัทประกาศก าหนด  

(3) ผูถื้อหุน้คนเดียวหรือหลายคนประสงคท่ี์จะเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ มากกว่า 

1 คน ใหจ้ดัท าเอกสาร แบบ ข. 1 ใบ ตอ่ 1 ช่ือบคุคลพรอ้มลงนาม และรวบรวมน าสง่บริษัท 

(4) ผูถื้อหุน้หลายคนรวมกันประสงคท่ี์จะเสนอช่ือบุคคล ใหผู้ถื้อหุน้กรอกเอกสารแบบ ข. คนละ 1 ใบ

พรอ้มลงนาม โดยไม่ตอ้งระบุรายละเอียดรายช่ือบุคคลเพ่ิมเติม และรวบรวมเป็นชุดเดียวและ

น าสง่บริษัท 

(5) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความถกูตอ้งของ แบบ ข. ในเบือ้งตน้ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ตามล าดบั 

(6) ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะเสนอเป็นวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา

อนุมตัิในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีต่อไป ส าหรบับุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการ

บริษัทชีแ้จงเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี

ของบริษัท 
 

 ช่องทางการจัดส่ง 

อีเมล ์ :   marisarat@praram9.com  (สง่ตน้ฉบบัมาทางไปรษณียล์งทะเบียน) 

ทางไปรษณีย ์ :    เลขานกุารบริษัท 

   บริษัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 99 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 


