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1 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่กลับเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ คนที่ 1 
 

ชือ่-สกุล นายวิรุฬห ์มาวิจกัขณ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อาย ุ 73 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คู่สมรส 

 บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

 
9,250,000 หุน้ (1.176%) 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด  ประกาศนียบตัรขัน้สงู สาขาอายรุศาสตรโ์รคไต Diplomate, American Board of Nephrology 
 ประกาศนียบตัรขัน้สงู สาขาอายรุศาสตร ์Diplomate, American Board of Internal Medicine 
 ปรญิญาตร ีสาขาวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาแพทยศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรม  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 145/2561 (IOD) 
ประสบการณท์ างานและ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : 

 

 บริษัทจดทะเบยีน ไมมี่   
 บริษัทหรือกจิการอืน่ๆ ไมมี่   

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 5 ปี 11 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท        6/6 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบรหิาร     9/12 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ  
10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมสี่วนได้เสยีพเิศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ มีคณุสมบัติตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 
(รายละเอยีดโดยย่อ) 

1. จดัท าวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมายและโครงสรา้งการบริหารงานหลกัใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามการด าเนินงานและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. พิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี กลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหารจดัการในการก าหนดนโยบายการ
ลงทนุ ก าหนดแผนการเงิน รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทและ
ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  

4. พิจารณาการเขา้ท  าสญัญาหรอืธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
5. พิจารณาการเขา้ท  าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงิน 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่กลับเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ คนที่ 2 

 
ชือ่-สกุล นางวิลาสินี พทุธิการนัต ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อาย ุ 68 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คู่สมรส 

 บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

 
ไมมี่ 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด  MINI MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัอีสท ์เท็กซสั สเตท 

การอบรม   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุน่ที่ 4/2566 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 29/2561 
- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุน่ที่ 8/2561 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 134/2553 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 
- หลกัสตูร ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื่อมั่นตอ่ตลาดทนุไทย 

 องคก์รอ่ืนๆ 
- หลกัสตูร การตกแตง่งบการเงินเพื่อกระท าการทจุรติในตลาดทนุไทยและความยั่งยืนภายใตเ้ศรษฐกิจที่ถดถอย 

(EY) 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ 14 
- หลกัสตูร ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์ส าหรบัผูบ้รหิาร ระดบัสงู รุน่ 3 (ปธพ) 

ประสบการณท์ างานและ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : 

 

 บริษัทจดทะเบยีน (2 แหง่) 2561 – ปัจจบุนั 
 
 
2559 – ปัจจบุนั 

  กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการ   
  ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ  
  ก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการ 

 บรษัิท ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 

 บริษัทหรือกจิการอืน่ๆ (1 แหง่) 
 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เอสซีบี เทคเอกซ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไมม่ี 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 5 ปี 11 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท     5/6 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     2/2 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 
 

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ  
10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมม่ี 
  

การมสี่วนได้เสยีพเิศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการ มีคณุสมบติัตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 
(รายละเอยีดโดยย่อ) 

1. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิท และเสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

2. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดแูลการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ
เตรยีมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

3. พิจารณารูปแบบและจดัท าแผนพฒันากรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้  านวยการ 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่กลับเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการ คนที่ 3 
 

ชือ่-สกุล นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการก ากบักบัดแูลกิจการ และการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 59 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คู่สมรส 

 บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

 
ไมมี่ 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด  ปรญิญาเอก ดษุฎีบณัฑิต ดา้นการพฒันาองคก์ร  Saidi University, Philippines 

 ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต สาขานิติศาสตร ์Temple University, Philadelphia, USA  

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุน่ที่ 4/2566 
- หลกัสตูร Audit Committee Forum 2023 : Detection of Accounting Irregularities in First Growing 

Business : The Role of Audit Committee 
- หลกัสตูร Value of Audit 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : What Directors Need to know about Digital Assets รุน่ที่ 3/2565 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ที่ 16/2563 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 11/2561 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 1/2559 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 213/2558 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 2/2558 
- หลกัสตูร Digital Transformation 

 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
- หลกัสตูร การประชมุสมัมนาออนไลนร์ว่มกบักรรมการตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบียน 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET)  

- หลกัสตูร การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ประจ าปี 2563 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 องคก์รอ่ืนๆ  

- หลกัสตูร การก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รก ากบัดแูล (Regulator) 

รฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ที่ 27 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูร Personal data Protection act (PWC) 

- หลกัสตูร Personal data Protection act (EY)  

- หลกัสตูร Corporate Innovation Masterclass (Alex Osterwalder) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.)   

รุน่ที่ 20 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณท์ างานและ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 

 

 บริษัทจดทะเบยีน (1 แหง่)     
 

2567 – ปัจจบุนั         ประธานกรรมการบรษัิท /                     บรษัิท เพเนเลส่ม์าติก โซลชูั่นส ์จ  ากดั (มหาชน) 

                                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 บริษัทหรือกจิการอืน่ๆ (2 แหง่) 
 

2560 – ปัจจบุนั  
2558 – ปัจจบุนั 

ที่ปรกึษากฎหมาย 
กรรมการ 

 

บรษัิท ลขิสิทธ์ิ ดนตร ี(ประเทศไทย) จ  ากดั 
บรษัิท อินเตอร ์ลอ บิส จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไมม่ี 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 31 กรกฎาคม 2561 (ประมาน 5 ปี 7 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท     6/6  ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     2/2 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน     2/2 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 
 

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ  
10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมม่ี 
  

การมสี่วนได้เสยีพเิศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคลอ้งกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 
(รายละเอยีดโดยย่อ) 

1. ก ากบัดแูลดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
2. ทบทวน และให้ความเห็นดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมองค์กร การด าเนินงานด้านความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการเขา้รว่มประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2566 (THSI หรือ ESG Ratings)         

จนสามารถผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวลั SET Awards 2023 ซึ่งถือ
เป็นรางวลัอนัทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellent 

4. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิท และเสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

5. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดแูลการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ
เตรยีมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

6. พิจารณารูปแบบและจดัท าแผนพฒันากรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้  านวยการ 
7. สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ  
8. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อนโยบายและขอบเขตการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทาง

และมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่  เพื่อใหม้ั่นใจว่า
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ รวมทัง้สอบทานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อความยั่งยืนของบรษัิทภายใตก้ารใสใ่จเรือ่งสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิบาล 

9. ประเมินและสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) ก ากับดแูลงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  

 


