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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่1 
 

ช่ือ-สกุล นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษัิท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อายุ 77 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
1,000,000 หุน้ (0.127%) 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร ปรอ.รุน่ที่ 9 
- ปรญิญาโท สาขาสงัคม มหาวิทยาลยั เท็กซสั เซาทเ์ทิรน์ สเตท   
- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 142/2560 
 องคก์รอ่ืนๆ  
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) วิทยาลยัการยตุิธรรม รุน่ที่ 10  

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน ไมมี่   

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (1 แหง่) 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิไทยคม  
 ประสบการณท์ างานในอดตี 2554 – 2566 

2549 – 2566          

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บรษัิท บี.บี.ดี.ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
บรษัิท บี.บี.ดี.พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 8 ปี 1 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท        6/6 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ 
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎบตัรของบรษัิท 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. รว่มพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชมุกบักรรมการบรษัิท โดยมีประธานกรรมการอิสระรว่มพิจารณาให้
ความเห็นชอบกบัวาระการประชมุ 
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 2. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เป็นผูน้  าและ
ควบคมุการประชมุใหบ้รรลผุลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนใหค้ณะกรรมการมีส่วนรว่มในการประชุม จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอที่ฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะ
น าเสนอข้อมลู สนับสนุน และเปิดโอกาสใหก้รรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุม
ประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่ประชมุ 

4. ชว่ยเหลือ แนะน า ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
5. พิจารณาเรือ่งที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือใหมี้ความถกูตอ้ง โปรง่ใส 
6. สนับสนนุและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามกฎหมาย กฎบตัร และตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีของ
บรษัิท 

7. เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกรรมการบรษัิท ไมว่า่จะเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มในการ
บรหิาร และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารจดัการ 

8. สง่เสรมิการเขา้รว่มประเมินความยั่งยืนของบรษัิทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings) จนสามารถ
ผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวลั SET Awards 2025 ซึ่งถือเป็นรางวลัอนั
ทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3   
                                  (เอกสารประกอบวาระท่ี 5) 

14/49 
 

 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่2 
 

ช่ือ-สกุล นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อายุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
200,000 หุน้ (0.0254%) 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร ปรอ. รุน่ที่ 24 
- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที่ 36/2564 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 142/2560         

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร NEUROSCIENCE SOLUTION FOR BETTER FINANCIAL / INVESTMENT DECISION   

 องคก์รอ่ืนๆ 
- หลกัสตูร Leadership : Learn from Success บรษัิท เอสซี แอทเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน)  
- หลกัสตูร ผลกระทบส าคญัที่นกับญัชีตอ้งทราบกบัการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน NPAEs พ.ศ.2566 

บรษัิท ธรรมนิติ จ  ากดั (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน (1 แหง่) 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่
ดา้นสนบัสนนุองคก์ร 

บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (10 แหง่) 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั
2562 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั   2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั   

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

บรษัิท เอสซีเอ็กซ ์วนั จ  ากดั 
บรษัิท เอสซี แอสเสท โฟร ์จ  ากดั 
บรษัิท เอสซีเอ็กซ ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
บรษัิท บรดิจ ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
บรษัิท เอสซี เอ็นเอ็นอาร ์1 จ  ากดั 
บรษัิท สโคป ทาวเวอร ์จ  ากดั 
บรษัิท วี.แลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั 
บรษัิท อพัคนัทรี ่แลนด ์จ ากดั 
บรษัิท เอสซี เอเบิล จ ากดั 
บรษัิท สโคป จ ากดั 

 ประสบการณท์ างานในอดีต (4 แหง่) 2552 – 2560  
2546 – 2552 
 
2545 – 2546 
 

2543 – 2545 

ประธานเจา้หนา้ทีท่างการเงิน 
ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้  านวยการ  

สายงายสนบัสนนุองคก์ร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้  านวยการ  
สายงายสนบัสนนุองคก์ร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
 
บรษัิท เอสซี แอสเสท จ ากดั 

 

บรษัิท เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 8 ปี 1 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท     6/6 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบรหิาร     10/12 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ 
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎบตัรของบรษัิท 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. จดัท าวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมายและโครงสรา้งการบริหารงานหลกัใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามการด าเนินงานและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. พิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี  
3. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน ก าหนดแผนการเงิน 

รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทและ

ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  
5. พิจารณาการเขา้ท  าสญัญาหรอืธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
6. พิจารณาการเขา้ท  าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงิน 
7. สง่เสรมิการเขา้รว่มประเมินความยั่งยืนของบรษัิทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings) จนสามารถ

ผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวลั SET Awards 2025 ซึ่งถือเป็นรางวลัอนั
ทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่3 
 

ช่ือ-สกุล นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบักบัดแูลกิจการ และการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
อายุ 61 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
ไมมี่ 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาเอก ดษุฎีบณัฑิต ดา้นการพฒันาองคก์ร  Saidi University, Philippines 
- ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต สาขานิติศาสตร ์Temple University, Philadelphia, USA  
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and 

Transparency 4/2568 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program Class 23/2025 
- หลกัสตูร Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards 
- หลกัสตูร Empowering Boards : Enhancing Governance, Standards and Financial Insights  

รุน่ที่ 4/2567 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุน่ที่ 4/2566 
- หลกัสตูร Audit Committee Forum 2023 : Detection of Accounting Irregularities in First Growing 

Business : The Role of Audit Committee 
- หลกัสตูร Value of Audit  
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : What Directors Need to know about Digital Assets รุน่ที่ 3/2565 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ที่ 16/2563 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 11/2561 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 1/2559 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 213/2558  
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 2/2558  
- หลกัสตูร Digital Transformation       

 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- หลกัสตูร สมัมนาเรือ่ง Governance for Sustainability Instilling Governance for Sustainable Value 

Creation  
- หลกัสตูร การประชมุสมัมนาออนไลนร์ว่มกบักรรมการตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบียน 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ 
- หลักสูตร สัมมนา เรื่อง การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ประจ าปี 2563 โดยผู้เชี่ยวชาญและคณะ

ผูบ้รหิารจากฝ่ายพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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  องคก์รอ่ืนๆ 
- หลกัสตูร 2025 Audit Committee Seminar In the Winds of Change เม่ือโลกเปลี่ยนแปลงท่านจะปรบัตวั

อยา่งไร (EY) 
- หลักสูตร การก ากับดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์รก ากับดแูล (Regulator) 

รฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ที่ 27 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูร Personal data Protection act (PWC) 
- หลกัสตูร Personal data Protection act (EY) 
- หลกัสตูร Corporate Innovation Masterclass (Alex Osterwalder) 

หลกัสตูร ประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุน่ที่ 
20 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน (1 แหง่) 
 

2565 – ปัจจบุนั            
 

 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ
บรษัิท, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เพเนเลสม์าติก โซลชูั่นส ์จ  ากดั (มหาชน) 

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (3 แหง่) 2568 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

  รองผูอ้  านวยการ 
 
  ที่ปรกึษากฎหมาย 
  กรรมการ 

องคก์ารกระจายเสียงและเผยแพรภ่าพสาธารณะ 
แหง่ประเทศไทย 
บรษัิท ลขิสิทธ์ิ ดนตร ี(ประเทศไทย) จ  ากดั 
บรษัิท อินเตอร ์ลอ บิส จ  ากดั 

 ประสบการณท์ างานในอดตี (4 แหง่) 2563 – 2564 
2559 – 2563 
2559 – 2561 
 
2559 – 2560 

ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกักฎหมาย 
กรรมการ 
ที่ปรกึษากฎหมาย 
 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษัิท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั  
บรษัิท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
ส  านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์
(องคก์ารมหาชน) 
บรษัิท ซีด้เอ็มคอท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 31 กรกฎาคม 2561  (ประมาณ 7 ปี 9 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท     6/6  ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     3/3 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน     2/2 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญาซือ้
ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ใน
ระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎบตัร
ของบรษัิท 
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ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ทบทวน และให้ความเห็นด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมองคก์ร การด าเนินงานด้านความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการเข้าร่วมประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings)           
จนสามารถผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวัล SET Awards 2025 ซึ่งถือ
เป็นรางวลัอนัทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 

3. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิท และเสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

4. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดแูลการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ
เตรยีมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

5. พิจารณารูปแบบและจดัท าแผนพฒันากรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้  านวยการ 
6. สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ  
7. ก ากบัดแูลดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
8. ประเมินและสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) ก ากับดแูลงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
9. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อนโยบายและขอบเขตการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทาง

และมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ เพื่อใหม้ั่นใจว่ า
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและอยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้รวมทัง้สอบทานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อความยั่งยืนของบรษัิทภายใตก้ารใสใ่จเรือ่งสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิบาล 


