
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)  เยีพงรูปแบบเยีพเ  

เันศุกรท์ี่ 24 เมษาพน 2569 เเลา 15.00 น. 
(เริ่มลงทะเบีพน เเลา 13.00 น.) 

 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบีพนเข้าร่เมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ 
เันท่ี 17 เมษาพน 2569 ถึงเันท่ี 24 เมษาพน 2569 จนกเ่าจะปิยการประชุม  

ผ่านทาง https://sent.inventech.co.th/PR9129397R/#/homepage หรือสแกน QR Code 
 
 

 



สารบัญ 
                                                                                                     

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569  หนา้ 1 - 9  

เอกสารประกอบวาระการประชุม 

 สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1 แบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 (e-One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

(ประกอบวาระท่ี 2 และ 3) QR Code 
(ดา้นล่าง) 

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

 สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3 
นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(ประกอบวาระท่ี 5 ) 
(ประกอบวาระท่ี 5) 

หนา้ 10 - 11 
หนา้ 12 - 18 

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

 
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 (ประกอบวาระท่ี 7) หนา้ 19 

เอกสารประกอบการเขา้ร่วมประชุม 

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน
และตายตวั) และแบบ ค. (เฉพาะผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 

หนา้ 20 - 33 

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ขอ้มลูกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ หนา้ 34 - 36 
 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 
 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 

ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) / วิธีปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

หนา้ 37 - 40  
หนา้ 41 - 43  

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน หนา้ 44 - 47 
 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10 แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิตบิคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษข์องผูถื้อหุน้ หนา้ 48 
 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 ช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ หนา้ 49 

 
 

 
 

 

1. บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะทั้งสามแบบ และเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ที่เว็บไซต์ของบริษัท  
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. บริษัทไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ที่ www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสัมพนัธ์ หัวขอ้ย่อยการประชุม        
ผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ แสดงความคิดเห็น และ/หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมตัง้แต่วนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัที่ 9 มิถนุายน 2568 ซึ่งเมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุม อีกทัง้บริษัทไดแ้จง้แลว้ว่าในการประชุมผูถื้อหุน้
ครัง้ถดัไป บริษัทจะไม่บรรจุวาระรบัรองรายงานการประชุมเป็นวาระการประชุม ดงันัน้ ในการประชุมครัง้นี ้จึงไม่มีวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ         
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 

3. หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะขอรบัหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 หรือหนงัสือมอบฉันทะ หรือส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 หรือแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 (e-One Report) สามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่ ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบัติงาน โทรศพัท ์         
02 202 9999 ต่อ 39607 – 39610 หรอืที่ E-mail: Legalpr9@praram9.com 

QR Code 
หนงัสือเชิญประชมุ หนงัสือมอบฉันทะ  
และเอกสารประกอบการประชมุ 

QR Code 
56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 



 

 

 

 

 

 

 
ท่ี  PR9-LA69-037 
 

          วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีว 
 

เรียน ผูถื้อหุน้บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย       
1. แบบ 56-1 e-One Report ปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิัท ส  าหรบัรอบระยะ เวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 
2. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 
5. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข.  (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนและตายตวั) 

และแบบ ค. (เฉพาะผูถื้อหุน้ตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
7. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) / วิธีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Inventech Connect  
9. เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิตบิคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษข์องผูถื้อหุน้ 
11. ช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 

 

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถ้ ือหุน้ประจ าปี  2569 ในวันศุกรท์ี ่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตช่ื้อหอ้งประชุมทางอิเล็กทรอนิกสว์่า “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2569 โรงพยาบาลพระรามเก้า” เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 
วาระที ่ 1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 
วาระที ่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทจดัท ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 (e-One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งให ้ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 
ครัง้นีแ้ลว้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
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ความเหน็คณะกรรมการ  

  คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
 

การลงมต ิ  

  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 
วาระที ่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัท  างบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ตามท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่ง          
มาดว้ย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัได ้
ดงันี ้

 

  ข้อมูลส าคัญของงบการเงินประจ าปี 2568 
 
 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567 
รวมสินทรพัย ์ 7,027.30 6,399.10 

รวมหนีส้ิน 1,151.77 960.56 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 5,875.53 5,438.54 
รวมหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้ 7,027.30 6,399.10 

รวมรายได ้ 5,341.42 4,690.54 
รวมคา่ใชจ้่าย 4,378.75 3,882.66 
รายไดท้างการเงิน 51.32 54.62 

ตน้ทนุทางการเงิน (0.76) (0.49) 
ก าไรส าหรบัปี 822.71 712.68 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.05 (บาท) 0.91 (บาท) 

 
  ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ของบรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการแล้ว โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏ
อยู่ในแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (QR Code)  ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1  
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การลงมต ิ  
มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่ 4  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภท ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ และตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 

จากผลการด าเนินงานในปี 2568 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิ จ านวน 822,709,358.32 
บาท คณะกรรมการจึงมีความประสงคแ์ละเห็นสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ของบริษัท 
ส าหรบัผลประกอบการปี 2568 ในอตัรา 0.50 บาท ต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2568   
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ส าหรบังวดด าเนินงาน
ครึ่งปีแรกวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ในอัตรา 0.20 บาท ต่อหุ้น เป็นเงินจ านวน
157,260,000 บาท เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการจงึมีความประสงคแ์ละเห็นสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผล
ส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลังวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมอีกใน
อตัรา 0.30 บาท ตอ่หุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท  
 

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามรายช่ือท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผู้ถือหุน้ (Record 
Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีผู้ถือหุน้ไม่ไดร้บัสิทธิเงินปันผลในวันท่ี 30 
เมษายน 2569) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 
 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

   (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ)  

ปี 2567 
 

1.  ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 822,709,358.32 712,682,373 
     หกัส ารองตามกฎหมาย 
     ก าไรสทุธิเพ่ือจดัสรรเงินปันผล 

- 
822,709,358.32 

- 
712,682,373 

2.  อตัราเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)     0.50 0.40 
     2.1  เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายแลว้ 0.20 0.15 
     2.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ 0.30 0.25 
3.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 47.79 รอ้ยละ 44.13 
4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 
     4.1  เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายแลว้ 
     4.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ  

393,150,000  
157,260,000 
235,890,000 

314,520,000  
117,945,000 
196,575,000 
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  ความเหน็คณะกรรมการ   

1. คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ      
ปี 2568 เป็นเงินสดในอัตรา 0.50 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ ้นจ านวน 393,150,000 บาท       
คดิเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัท
ก าหนดไว ้ซึ่งเม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี  
30 มิถุนายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่าย
ส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลัง วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในอัตรา 0.30 บาท    
ต่อหุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ 
ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 
22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้การใหส้ิทธิดงักล่าวของบรษิัทยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจาก
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 

2. คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด
ด าเนินงานครึ่งปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ตามท่ีคณะกรรมการไดมี้มติอนมุัติ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 
เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 
2568 

 

ปัจจุบนับริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 80,000,000 บาท ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 
ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิอีก 
 
การลงมต ิ  

  มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 5  พจิารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดวา่       
 

“ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ี
จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  
 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่งอีกได ้ 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน         
3 คน ดงันี ้
1. นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
2. นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
3. นายพิเศษ จียาศกัดิ์ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (พิจารณาเฉพาะกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ของกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน มีคุณสมบัติครบถ้วน และกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต  าแหน่ง
กรรมการอิสระ โดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง ตลอดจนเป็น          
ผู้มีความรู ้ ความสามารถ มีผลงานท่ีมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์และมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับ “ดีมาก”                   
มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในระยะสั้นและระยะยาว             
มีจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้สามารถอทุศิเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการไดอ้ย่างเพียงพอ โดยไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ไดพ้ิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให ้       
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คน
ดังกล่าว กลับเข้าด  ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเกี่ยวกบัประวตั ิ วฒุ ิการศกึษา 
ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการทัง้ 3 คน และผลงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือกลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 และ 3 

 

นอกจากนีก้่อนการประชุมบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลอ่ืนเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 
 
ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการ (พิจารณาเฉพาะกรรมการผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียเท่านัน้) ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท
ก าหนดไวอ้ย่างรอบคอบระมัดระวงัแล้ว มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คนดังกล่าว ถือเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือ 
ให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ                
จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้     
3 คน คือ (1) นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์(2) นายอรรถพล สฤษฎิพันธาวาทย ์และ (3) นายพิเศษ จียาศกัดิ์ กลบัเขา้
ด  ารงต  าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้การเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
ดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวงั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
 
การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้นี ้การลงมตใินวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล  

 
วาระที ่ 6  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เน่ืองจากการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ความรบัผิดชอบ ความทุ่มเท และคณุค่าท่ีคาดว่า



 

6/49 
 

จะได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ มีเป้าหมายท่ีท้าทายทางธุรกิจโดยเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้แผนการประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะในปี 2569  
ดงันัน้ คณะกรรมการจงึไดมี้มตเิหน็ชอบใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 4,500,000 บาท (เพิ่มจากปีท่ีแลว้จ านวน 300,000 บาท) ประกอบดว้ยค่าเบีย้
ประชมุ ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ วงเงินคา่รกัษาพยาบาล/ตรวจสุขภาพประจ าปี คิดเป็นจ านวนเงิน 20,000 
บาทตอ่คน (ยกเวน้กรรมการท่ีด  ารงต  าแหน่งผูบ้ริหารหรือพนกังานบริษัทไม่มีสิทธิไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน) 
และโบนสั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
1. วงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ 

(หน่วย: บาท) 

 
รายการ 

 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 เพิม่ขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

วงเงนิที่

อนุมัติ 

จ่ายจริง 

ค่าเบีย้ประชุม ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน โบนัส รวม 

คณะกรรมการบรษิัท 4,500,000 4,200,000 2,730,000 176,040 1,289,000 4,195,040 7% 

 
2. หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 มีดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

 

ค่าเบีย้ประชุม 
 

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน โบนัส 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 38,000 36,000 
วงเงินคา่รกัษา/ 
ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 

20,000 บาท/คน 
 

(ยกเวน้ 
กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

บตัรสมนาคณุ
ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 

20,000 บาท/คน 
 

(ยกเวน้ 
กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

จ านวนท่ีเหลือ 
จากการจา่ย 
คา่เบีย้ประชมุ

และ 
ผลประโยชน ์
ตอบแทนอ่ืน 

 

(จดัสรรให้
กรรมการ 
ทกุคนไม่มี
ยกเวน้) 

จ านวนท่ีเหลือ 
จากการจา่ยคา่
เบีย้ประชมุและ 
ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 

 
(ยกเวน้ 

กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการบรหิาร ประธาน 16,000 15,000 

กรรมการ 14,000 13,000 
 

หมายเหตุ:     (1)  กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัท ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22  
                       (2)  ค่าเบีย้ประชมุก าหนดตามต าแหน่งและขอบเขตความรบัผิดชอบ  
                       (3)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหาร  

 
ทัง้นี ้ภายหลังจากท่ีมีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569          
รวมถึงผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ หากมีจ านวนเงินเหลืออยู่ คณะกรรมการ
บรษิัทขออนมุตักิารมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจพิจารณาจดัสรรเป็นโบนสั
ส าหรบักรรมการบริษัท (จัดสรรใหก้รรมการทุกคนไม่มียกเวน้) กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย ตามความ
เหมาะสม โดยใหอ้ยู่ภายในวงเงินรวม 4,500,000 บาท ตามที่ไดข้ออนมุตัติอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
อีกทัง้ขอใหผู้้ถือหุน้อนุมัติใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามหลักการดงักล่าวขา้งตน้ ภายหลังจากท่ี
ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิป็นอย่างอ่ืน 
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ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจ าปี 
2569 ตามวงเงินและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างตน้    
ทกุประการ ทัง้นี ้การก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
 
การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 
และเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท  ส านกังาน    
อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักสอบบัญชีท่ีไดร้ับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 จ านวน 3 ราย ไดแ้ก ่
 

1. นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8021 หรือ 

2. นางสาวกมลทพิย ์เลิศวทิยว์รเทพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4377 หรือ   

3. นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8874  
 

ทั้งนี ้ ก  าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้ท  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ           
งบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบับริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท (ไม่รวม
คา่ใชจ้่าย) เทา่กบัปีท่ีผ่านมา โดยมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีกบัปีท่ีผ่านมา ดงันี้ 
 

(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 เปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 
ร้อยละ 

คา่สอบบญัชี 2,000,000 2,000,000 - - 
คา่บรกิารอ่ืน ไม่มี ไม่มี - - 

 

 

โดยผู้สอบบัญชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผู้ถือหุน้ของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัท            
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ประวตัเิบือ้งตน้และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4  

 

ทัง้นี ้การปฏิบัติหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่พบว่ามีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีเกิน 7 ปี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ 
รวมทัง้การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2569 ดงักล่าวไดผ้่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ระดบัท่ีน่าพอใจ และค่าสอบบญัชีท่ี
น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์
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ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ (1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชี   
รับอนุญาตเลขท่ี 8021 หรือ (2) นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือ           
(3) นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8874 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพัง และอนุมัติใหก้  าหนดค่าสอบ
บัญชีประจ าปี 2569 ส าหรับบริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่าย) และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชี
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดข้อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของส านักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท าหน้าท่ี
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 
 
การลงมต ิ  

  มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)       
 

คณะกรรมการไม่มีเรื่องอ่ืนเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม
ไดใ้นระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุม
ล่วงหนา้  
 

นอกจากนัน้ เม่ือท่ีประชุมพิจารณาตามวาระเสร็จสิน้แลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
มาตรา 105 โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

 

คณะกรรมการไดก้  าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) ใน
วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิเขา้ประชมุในวนัท่ี 9 มีนาคม 2569) 

 

บรษิัทจงึขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 

นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุในรูปแบบดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 และ 9 หรือหากมีขอ้สงสยัประการใดสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม
ตามช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัประชุมปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 11 ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่    
ผูถื้อหุน้ บริษัทจะมีการบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ตลอดการประชุมเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท้่าน   
ผูถื้อหุน้โปรดศกึษาประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

กรณีบรษิัทจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงวธีิการจดัประชมุ วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุ บรษิัทจะเผยแพรข่่าวผ่านระบบเผยแพร่
ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสัมพนัธ์ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได้
ทราบก่อนอย่างรวดเรว็ 
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อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุน้ บริษัทขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ คือ ดร.ธนัย ชรินทร์สาร หรือ   
นายคณิต แพทยส์มาน เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ โดยกรรมการอิสระทัง้สองท่านไม่มีส่วนไดเ้สียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ        
ในทกุวาระ ซึง่ขอ้มลูและประวตักิรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (QR Code) แลว้ และยงัไดเ้ผยแพร่
หนงัสือมอบฉันทะทัง้สามแบบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้
เพ่ือเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเพ่ือจดัพิมพด์ว้ยตนเองได ้อีกทัง้บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอ
หรือน าส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค. ในรูปแบบเอกสารมายังบริษัทผ่านทางอีเมล legalpr9@praram9.com หรือทาง
ไปรษณียไ์ดอี้กดว้ย 

 

พรอ้มนี ้ส  าหรบัค  าถามท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม บริษัทจะรวบรวมค าถามและ
ตอบในท่ีประชมุเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ ส าหรบัค  าถามอ่ืนๆ หรือขอ้เสนอแนะตา่งๆ นัน้ บรษิัทจะชีแ้จงไวแ้นบทา้ยรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 14 วนั นบัแตป่ระชมุเสรจ็สิน้ 

 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   
                  (นายเสถียร ภู่ประเสรฐิ) 

    กรรมการผูอ้  านวยการ 
                                                          โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส  านกัผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน  
โทรศพัท:์ 02 202 9999 ตอ่ 39605 และ 39607 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

 

บรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได ้   

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือ ผูมี้อ  านาจ

ควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ

บรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์

รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค  า้ประกนั การใหส้ินทรพัย์

เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง

ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ

ภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑ ์ ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง

หนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับ

คา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน

รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั

กบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่1 
 

ช่ือ-สกุล นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษัิท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อายุ 77 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
1,000,000 หุน้ (0.127%) 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร ปรอ.รุน่ที่ 9 
- ปรญิญาโท สาขาสงัคม มหาวิทยาลยั เท็กซสั เซาทเ์ทิรน์ สเตท   
- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 142/2560 
 องคก์รอ่ืนๆ  
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) วิทยาลยัการยตุิธรรม รุน่ที่ 10  

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน ไมมี่   

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (1 แหง่) 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิไทยคม  
 ประสบการณท์ างานในอดตี 2554 – 2566 

2549 – 2566          

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บรษัิท บี.บี.ดี.ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
บรษัิท บี.บี.ดี.พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 8 ปี 1 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท        6/6 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ 
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎบตัรของบรษัิท 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. รว่มพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชมุกบักรรมการบรษัิท โดยมีประธานกรรมการอิสระรว่มพิจารณาให้
ความเห็นชอบกบัวาระการประชมุ 
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 2. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เป็นผูน้  าและ
ควบคมุการประชมุใหบ้รรลผุลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนใหค้ณะกรรมการมีส่วนรว่มในการประชุม จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอที่ฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะ
น าเสนอข้อมลู สนับสนุน และเปิดโอกาสใหก้รรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุม
ประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่ประชมุ 

4. ชว่ยเหลือ แนะน า ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
5. พิจารณาเรือ่งที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือใหมี้ความถกูตอ้ง โปรง่ใส 
6. สนับสนนุและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามกฎหมาย กฎบตัร และตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีของ
บรษัิท 

7. เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกรรมการบรษัิท ไมว่า่จะเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มในการ
บรหิาร และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารจดัการ 

8. สง่เสรมิการเขา้รว่มประเมินความยั่งยืนของบรษัิทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings) จนสามารถ
ผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวลั SET Awards 2025 ซึ่งถือเป็นรางวลัอนั
ทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่2 
 

ช่ือ-สกุล นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 
อายุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
200,000 หุน้ (0.0254%) 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร ปรอ. รุน่ที่ 24 
- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที่ 36/2564 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 142/2560         

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร NEUROSCIENCE SOLUTION FOR BETTER FINANCIAL / INVESTMENT DECISION   

 องคก์รอ่ืนๆ 
- หลกัสตูร Leadership : Learn from Success บรษัิท เอสซี แอทเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน)  
- หลกัสตูร ผลกระทบส าคญัที่นกับญัชีตอ้งทราบกบัการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน NPAEs พ.ศ.2566 

บรษัิท ธรรมนิติ จ  ากดั (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน (1 แหง่) 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่
ดา้นสนบัสนนุองคก์ร 

บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (10 แหง่) 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั
2562 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั   2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั   

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

บรษัิท เอสซีเอ็กซ ์วนั จ  ากดั 
บรษัิท เอสซี แอสเสท โฟร ์จ  ากดั 
บรษัิท เอสซีเอ็กซ ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
บรษัิท บรดิจ ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
บรษัิท เอสซี เอ็นเอ็นอาร ์1 จ  ากดั 
บรษัิท สโคป ทาวเวอร ์จ  ากดั 
บรษัิท วี.แลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั 
บรษัิท อพัคนัทรี ่แลนด ์จ ากดั 
บรษัิท เอสซี เอเบิล จ ากดั 
บรษัิท สโคป จ ากดั 

 ประสบการณท์ างานในอดีต (4 แหง่) 2552 – 2560  
2546 – 2552 
 
2545 – 2546 
 

2543 – 2545 

ประธานเจา้หนา้ทีท่างการเงิน 
ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้  านวยการ  

สายงายสนบัสนนุองคก์ร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้  านวยการ  
สายงายสนบัสนนุองคก์ร 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
 
บรษัิท เอสซี แอสเสท จ ากดั 

 

บรษัิท เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 28 มีนาคม 2561  (ประมาณ 8 ปี 1 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท     6/6 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบรหิาร     10/12 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ 
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎบตัรของบรษัิท 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. จดัท าวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมายและโครงสรา้งการบริหารงานหลกัใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามการด าเนินงานและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. พิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี  
3. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน ก าหนดแผนการเงิน 

รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทและ

ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  
5. พิจารณาการเขา้ท  าสญัญาหรอืธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
6. พิจารณาการเขา้ท  าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงิน 
7. สง่เสรมิการเขา้รว่มประเมินความยั่งยืนของบรษัิทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings) จนสามารถ

ผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวลั SET Awards 2025 ซึ่งถือเป็นรางวลัอนั
ทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ คนที ่3 
 

ช่ือ-สกุล นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบักบัดแูลกิจการ และการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
อายุ 61 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท : 
 กรรมการ 

 คูส่มรส 

 บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 
ไมมี่ 
ไมมี่ 
ไมมี่ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด - ปรญิญาเอก ดษุฎีบณัฑิต ดา้นการพฒันาองคก์ร  Saidi University, Philippines 
- ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต สาขานิติศาสตร ์Temple University, Philadelphia, USA  
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  ประวตัิการอบรมภายนอก 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and 

Transparency 4/2568 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program Class 23/2025 
- หลกัสตูร Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards 
- หลกัสตูร Empowering Boards : Enhancing Governance, Standards and Financial Insights  

รุน่ที่ 4/2567 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุน่ที่ 4/2566 
- หลกัสตูร Audit Committee Forum 2023 : Detection of Accounting Irregularities in First Growing 

Business : The Role of Audit Committee 
- หลกัสตูร Value of Audit  
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : What Directors Need to know about Digital Assets รุน่ที่ 3/2565 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ที่ 16/2563 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 11/2561 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 1/2559 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 213/2558  
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 2/2558  
- หลกัสตูร Digital Transformation       

 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- หลกัสตูร สมัมนาเรือ่ง Governance for Sustainability Instilling Governance for Sustainable Value 

Creation  
- หลกัสตูร การประชมุสมัมนาออนไลนร์ว่มกบักรรมการตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบียน 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ 
- หลักสูตร สัมมนา เรื่อง การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ประจ าปี 2563 โดยผู้เชี่ยวชาญและคณะ

ผูบ้รหิารจากฝ่ายพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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  องคก์รอ่ืนๆ 
- หลกัสตูร 2025 Audit Committee Seminar In the Winds of Change เม่ือโลกเปลี่ยนแปลงท่านจะปรบัตวั

อยา่งไร (EY) 
- หลักสูตร การก ากับดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์รก ากับดแูล (Regulator) 

รฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ที่ 27 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูร Personal data Protection act (PWC) 
- หลกัสตูร Personal data Protection act (EY) 
- หลกัสตูร Corporate Innovation Masterclass (Alex Osterwalder) 

หลกัสตูร ประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุน่ที่ 
20 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณท์ างาน และการด ารง
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 

 บรษัิทจดทะเบียน (1 แหง่) 
 

2565 – ปัจจบุนั            
 

 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ
บรษัิท, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เพเนเลสม์าติก โซลชูั่นส ์จ  ากดั (มหาชน) 

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืนๆ (3 แหง่) 2568 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

  รองผูอ้  านวยการ 
 
  ที่ปรกึษากฎหมาย 
  กรรมการ 

องคก์ารกระจายเสียงและเผยแพรภ่าพสาธารณะ 
แหง่ประเทศไทย 
บรษัิท ลขิสิทธ์ิ ดนตร ี(ประเทศไทย) จ  ากดั 
บรษัิท อินเตอร ์ลอ บิส จ  ากดั 

 ประสบการณท์ างานในอดตี (4 แหง่) 2563 – 2564 
2559 – 2563 
2559 – 2561 
 
2559 – 2560 

ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกักฎหมาย 
กรรมการ 
ที่ปรกึษากฎหมาย 
 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษัิท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั  
บรษัิท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
ส  านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์
(องคก์ารมหาชน) 
บรษัิท ซีด้เอ็มคอท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไมมี่ 
 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง ไดร้บัแตง่ตัง้ 31 กรกฎาคม 2561  (ประมาณ 7 ปี 9 เดือน) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
 

การประชมุผูถื้อหุน้     1/1  ครัง้    
การประชมุคณะกรรมการบรษัิท     6/6  ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     3/3 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน     2/2 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมมี่ 
 

ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญาซือ้
ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ใน
ระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไมมี่ 
  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎบตัร
ของบรษัิท 
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ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา 

(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ทบทวน และให้ความเห็นด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมองคก์ร การด าเนินงานด้านความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการเข้าร่วมประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2568 (SET ESG Ratings)           
จนสามารถผ่านการประเมินระดบั AAA ซึ่งเป็นเรตติง้สงูสดุ และยงัไดร้บัรางวัล SET Awards 2025 ซึ่งถือ
เป็นรางวลัอนัทรงเกียรติสงูสดุในตลาดทนุไทย ประเภทรางวลั Commended Sustainability Excellence 

3. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิท และเสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

4. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดแูลการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ
เตรยีมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

5. พิจารณารูปแบบและจดัท าแผนพฒันากรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้  านวยการ 
6. สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ  
7. ก ากบัดแูลดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
8. ประเมินและสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) ก ากับดแูลงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
9. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อนโยบายและขอบเขตการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทาง

และมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ เพื่อใหม้ั่นใจว่ า
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและอยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้รวมทัง้สอบทานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อความยั่งยืนของบรษัิทภายใตก้ารใสใ่จเรือ่งสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิบาล 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 
 

ชื่อ นายส าราญ แตงฉ ่า 
อายุ 51 ปี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8021 
ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ความสัมพันธ ์และ/หรือส่วนได้เสีย   
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท 
การเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ไม่มีบรษิัทย่อย 

  
  

 
ชื่อ นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ 
อายุ  57 ปี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4377 
ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ความสัมพันธ ์และ/หรือส่วนได้เสีย   
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท 
การเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ไม่มีบรษิัทย่อย 

  
  

 
ชื่อ นายสมศกัดิ ์จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์
อายุ 44 ปี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8874 
ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ความสัมพันธ ์และ/หรือส่วนได้เสีย   
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท  
การเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ไม่มีบรษิัทย่อย 

  



 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
Proxy (Form A.) 

(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบทีง่า่ยและไม่ซับซ้อน) 
(General and Simple Form) 

 
  เขยีนที ่       
 Written at 
       

 วนัที่        เดือน                พ.ศ.     
 Date       Month          Year 
 
 
 
 
1.   ขา้พเจา้          สญัชาต ิ           
          I/We        nationality                                   
 อยูบ่า้นเลขที ่                                    
 Address                

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”)  
Being a shareholder of Praram9 Hospital Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสียง    ดงันี ้ 
           Holding the total number of    shares  and have the rights to vote equal to                    votes     as follows: 

□   หุน้สามญั                       หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสียง  
    ordinary share                                      shares  and have the right to vote equal to    votes 

□  หุน้บรุมิสทิธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสียง 
    preference share      shares   and have the right to vote equal to     votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระได ้โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ของ
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) 
Hereby appoint (Shareholders may appoint an independent director as their proxy. Details of the independent directors are 
specified in Enclosure 6 of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026) 
 

 □ (1) ช่ือ      อาย ุ            ปี     อยู่บา้นเลขที่      
      Name    age           years, Residing at 
   ถนน            ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต        
   Road  Tambol/Khwaeng     Amphur/Khet                          
   จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ (ส าหรบัรบั OTP)*_______________ 
  Province       Postal Code             Mobile Phone Number 
  อีเมล*์______________________________________________ 
  Email  

 □ (2) ช่ือ                ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร                     อาย ุ  54   ปี        อยู่บา้นเลขที่  99 โรงพยาบาลพระรามเกา้   ตึก A (อาคารเดิม)  
      Name           Dr. Tanai Charinsarn                 age  54  years,  Residing at   99 Praram9 Hospital, Building A (Old Building)  
   ถนน                 พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ  อ าเภอ/เขต            หว้ยขวาง  
    Road                Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet      Huai Khwang            
   จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร               รหสัไปรษณีย ์    10310     หรอื 
  Province      Bangkok               Postal Code     10310         or  
 

□ (3) ช่ือ               นายคณิต แพทยส์มาน                 อาย ุ  64    ปี     อยู่บา้นเลขที่   99 โรงพยาบาลพระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม)                          
Name          Mr. Kanit Patsaman                   age  64  years, Residing at   99 Praram 9 Hospital, Building A (Old Building)  

   ถนน              พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ อ าเภอ/เขต             หว้ยขวาง  
   Road             Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet        Huai Khwang           

   จงัหวดั         กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์       10310       หรอื 
   Province      Bangkok  Postal Code        10310        or 
   

  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูป    
แบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใต้ช่ือห้องประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกสว่์า 
“การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โรงพยาบาลพระรามเก้า” หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่ และรูปแบบอ่ืนดว้ย ทัง้นี ้ในกรณี
เหตสุดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะล่วงหนา้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ขา้พเจา้ยินยอมใหก้รรมการอิสระท่ านอ่ืนตาม
รายชื่อขา้งตน้ท าหนา้ที่ผูร้บัมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได ้
 
 
 

(ติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Duty Stamp of 20 Baht) 
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 Anyone of these persons as my/our proxy (“Proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of 
Shareholders of 2026 on Friday, April 24, 2026, at 15.00 hours, which will be held through electronic media (e-AGM) only. The e-AGM 
Meeting will be preceded according to the law governing electronic meetings, under the virtual meeting named “AGM 2026-Praram 9 
Hospital”, or such other date, time, place or format as the meeting may be held. In the case of force majeure which prevents the designed 
independent director who has signed the name as the Proxy from attending the Meeting, I hereby give consent to other independent 
director in the above list, to act as my Proxy instead. 
 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนวา่
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the Proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting 
intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ/ Signed      ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
 (    )  

   
ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

 (    )  
   

ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (                  ) 

                   
 

   

  ลงช่ือ/ Signed       ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (    ) 

                   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ / Remarks 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the Proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her votes 
to different proxies to vote separately. 
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 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนและตำยตัว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

 
  เขียนที่        

                                                                                                                                         Written at 
       

 วนัที่         เดือน                พ.ศ.    
 Date        Month         Year 
 
 
1.   ขา้พเจา้          สญัชาต ิ           
          I/We        nationality                                   
 อยูบ่า้นเลขที ่                                    
 Address                

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ จ ำกัด (มหำชน) (“บรษัิท”)  
Being a shareholder of Praram9 Hospital Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสียง    ดงันี ้ 
           Holding the total number of    shares  and have the rights to vote equal to     votes     as follows: 

□   หุน้สามญั                       หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสียง  
    ordinary share                                      shares  and have the right to vote equal to    votes 

□  หุน้บรุมิสทิธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสียง 
    preference share      shares   and have the right to vote equal to    votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระได ้โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ของ
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) 
Hereby appoint (Shareholders may appoint an independent director as their proxy. Details of the independent directors are 
specified in Enclosure 6 of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026) 
 

 □ (1) ช่ือ      อาย ุ            ปี      อยู่บา้นเลขที่      
      Name    age           years, Residing at 
   ถนน            ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต        
   Road   Tambol/Khwaeng     Amphur/Khet                          
   จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ (ส าหรบัรบั OTP)*_______________ 
  Province       Postal Code             Mobile Phone Number 
  อีเมล*์______________________________________________ 
  Email  

 □ (2) ช่ือ                ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร                     อาย ุ  54   ปี        อยู่บา้นเลขที่  99 โรงพยาบาลพระรามเกา้   ตึก A (อาคารเดิม)  
      Name           Dr. Tanai Charinsarn                 age  54  years,  Residing at   99 Praram9 Hospital, Building A (Old Building)  
   ถนน                 พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ  อ าเภอ/เขต            หว้ยขวาง  
    Road                Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet      Huai Khwang            
   จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร               รหสัไปรษณีย ์    10310     หรอื 
  Province      Bangkok               Postal Code     10310         or  

□ (3) ช่ือ               นายคณิต แพทยส์มาน                 อาย ุ  64    ปี     อยู่บา้นเลขที่   99 โรงพยาบาลพระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม)                          
Name          Mr. Kanit Patsaman                   age  64  years, Residing at   99 Praram 9 Hospital, Building A (Old Building)  

   ถนน              พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ อ าเภอ/เขต             หว้ยขวาง  
   Road             Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet        Huai Khwang           

   จงัหวดั         กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์       10310       หรอื 
   Province      Bangkok  Postal Code        10310        or 
    

  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษำยน 2569 เวลำ 15.00 นำฬิกำ ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูป    
แบบเดียว ตำมหลักเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนดเก่ียวกับกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภำยใต้ช่ือห้องประชุมทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสว่์ำ 
“กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ” หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่ และรูปแบบอ่ืนดว้ย ทัง้นี ้ในกรณี
เหตสุดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะล่วงหนา้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ขา้พเจา้ยินยอมใหก้รรมการอิสระท่ านอ่ืนตาม
รายชื่อขา้งตน้ท าหนา้ที่ผูร้บัมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได ้

 Anyone of these persons as my/our proxy (“Proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of 
Shareholders of 2026 on Friday, April 24, 2026, at 15.00 hours, which will be held through electronic media (e-AGM) only. The e-AGM 
Meeting will be preceded according to the law governing electronic meetings, under the virtual meeting named “AGM 2026-Praram 9 
Hospital”, or such other date, time, place or format as the meeting may be held. In the case of force majeure which prevents the designed 
independent director who has signed the name as the Proxy from attending the Meeting, I hereby give consent to other independent 
director in the above list, to act as my Proxy instead. 

 

(ติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Duty Stamp of 20 Baht) 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
In this Meeting, I/we grant my/our Proxy to vote on my/our behalf as follows:  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 
 

วำระที่ 1 ประธำนแจ้งใหท้ีป่ระชุมทรำบ 
Agenda No. 1 Matters informed by the Chairman 

 ไมมี่การลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
No vote casting in this agenda 

 

วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2568 
Agenda No. 2 To acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s performance for the year 2025 

  ไมมี่การลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
No vote casting in this agenda 

 

วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท  ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุด ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

Agenda No. 3 To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income of the 
Company for the fiscal year ended 31 December 2025 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2568 
Agenda No. 4 To consider and approve the 2025 annual dividend payment 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 

วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
Agenda No. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace the directors retiring by rotation 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 กำรเลือกตัง้กรรมกำรทัง้หมดซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ชุด 
    Election of the proposed directors at once 
  เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 

Abstain 
    

     กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
 Election of each director: 

                                       (1)   นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
                                               Mr. Bhanapot Damapong 
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

   งดออกเสียง 
         Abstain 
 



 

24/49 
 

                                       (2)   นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
        Mr. Attapol Sariddipuntawat 

 
 เห็นดว้ย 

  Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

   งดออกเสียง 
          Abstain 

(3)   นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
                                               Mr. Piset Chiyasak 
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

   งดออกเสียง 
          Abstain 

 

วำระที่ 6 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 
Agenda No. 6 To consider and approve the determination of the remuneration of the directors for the year 2026 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 

วำระที่ 7 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2569 
Agenda No. 7 To consider and approve the appointment of auditors and to determine the auditor’s remuneration for the year 2026 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 

วำระที่ 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda No. 8 To consider other matters (if any) 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย 
 Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและ
ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect 
and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

6.  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา
หรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects. 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนวา่
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting 
intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ/ Signed      ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
 (    )  

   
ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

 (    )  
   

ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (                    ) 

                   
 

   

ลงช่ือ/ Signed       ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (    ) 

                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her votes 
to different proxies to vote separately. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข.ตามแนบ 
 In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. provided. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน)  
A proxy is granted by a shareholder of Praram 9 Hospital Public Company Limited.  

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์      
(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใตช้ื่อหอ้งประชมุทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
วา่ “การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โรงพยาบาลพระรามเกา้” หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่และรูปแบบอ่ืนดว้ย 

The Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 24, 2026, at 15.00 hours, will be held through electronic 
media (e-AGM) only. The e-Shareholder Meeting will be preceded according to the law governing electronic meetings, under the 
virtual meeting named “AGM 2026-Praram 9 Hospital, or such other date, time place or format as the meeting may be held. 

 
วำระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วำระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วำระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วำระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a) To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b) To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 
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วำระที่    เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 
Agenda No.   Re:  Elect of directors (continued) 

   
  
 ชื่อกรรมการ              
Name of Director            

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 
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 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
Proxy (Form C.) 

 (เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
(For foreign investors appointed custodian in Thailand to be a share depository and keeper) 

 
  เขยีนที ่       
 Written at 
       

 วนัที่          เดือน                พ.ศ.    
 Date         Month           Year 
 
 
1.   ขา้พเจา้          สญัชาต ิ           
          I/We        nationality                                   
 อยูบ่า้นเลขที ่                                    
 Address  
 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   
 As the custodian of   

2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”)  
Being a shareholder of Praram9 Hospital Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสียง    ดงันี ้ 
           Holding the total number of    shares  and have the rights to vote equal to                     votes     as follows: 

□   หุน้สามญั                       หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสียง  
    ordinary share                                      shares  and have the right to vote equal to   votes 

□  หุน้บรุมิสทิธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสียง 
    preference share      shares   and have the right to vote equal to    votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระได ้โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ของ
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) 
Hereby appoint (Shareholders may appoint an independent director as their proxy. Details of the independent directors are 
specified in Enclosure 6 of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026) 
 

 □ (1) ช่ือ      อาย ุ            ปี      อยู่บา้นเลขที่      
      Name    age           years, Residing at 
   ถนน            ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต        
   Road  Tambol/Khwaeng     Amphur/Khet                          
   จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ (ส าหรบัรบั OTP)*_______________ 
  Province       Postal Code             Mobile Phone Number 
  อีเมล*์______________________________________________ 
  Email  

 □ (2) ช่ือ                ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร                     อาย ุ  54   ปี        อยู่บา้นเลขที่  99 โรงพยาบาลพระรามเกา้   ตึก A (อาคารเดิม)  
      Name           Dr. Tanai Charinsarn                 age  54  years,  Residing at   99 Praram9 Hospital, Building A (Old Building)  
   ถนน                 พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ  อ าเภอ/เขต            หว้ยขวาง  
    Road                Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet      Huai Khwang            
   จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร               รหสัไปรษณีย ์    10310     หรอื 
  Province      Bangkok               Postal Code     10310         or  

□ (3) ช่ือ               นายคณิต แพทยส์มาน                 อาย ุ  64    ปี     อยู่บา้นเลขที่   99 โรงพยาบาลพระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม)                          
Name          Mr. Kanit Patsaman                   age  64  years, Residing at   99 Praram 9 Hospital, Building A (Old Building)  

   ถนน              พระราม 9 ต าบล/แขวง               บางกะปิ อ าเภอ/เขต             หว้ยขวาง  
   Road             Rama 9 Tambol/Khwaeng     Bangkapi Amphur/Khet        Huai Khwang           

   จงัหวดั         กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์       10310       หรอื 
   Province      Bangkok  Postal Code        10310        or 
   

  
  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูป    
แบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใต้ช่ือห้องประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกสว่์า 
“การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โรงพยาบาลพระรามเก้า” หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่ และรูปแบบอ่ืนดว้ย ทัง้นี ้ในกรณี
เหตสุดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะล่วงหนา้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ขา้พเจา้ยินยอมใหก้รรมการอิสระท่ านอ่ืนตาม
รายชื่อขา้งตน้ท าหนา้ที่ผูร้บัมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได ้
 
 
 

(ติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Duty Stamp of 20 Baht 

required) 
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 Anyone of these persons as my/our proxy (“Proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of 
Shareholders of 2026 on Friday, April 24, 2026, at 15.00 hours, which will be held through electronic media (e-AGM) only. The e-AGM 
Meeting will be preceded according to the law governing electronic meetings, under the virtual meeting named “AGM 2026-Praram 9 
Hospital”, or such other date, time, place or format as the meeting may be held. In the case of force majeure which prevents the designed 
independent director who has signed the name as the Proxy from attending the Meeting, I hereby give consent to other independent 
director in the above list, to act as my Proxy instead. 

 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 In this Meeting, I/we grant my/our Proxy to vote on my/our behalf as follows:  

  (ก) มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
     (a) Authorized for all of the shares held and are eligible to vote 
  (ข) มอบฉันทะบางสว่น คือ 
     (b) Authorized for certain parts of shares as follows  

 หุน้สามญั หุน้ 
 ordinary share share(s)    

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
and have the right to vote equal to     vote(s) 

 หุน้สามญั หุน้ 
 ordinary share share(s)    

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
and have the right to vote equal to     vote(s) 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด    เสียง 
Totalling       Vote(s) 

 
5. ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 In this Meeting, I/we grant my/our Proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
Agenda No. 1 Matters informed by the Chairman 

 ไมมี่การลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
No vote casting in this agenda. 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 
Agenda No. 2 To acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s performance for the year 2025 

  ไมมี่การลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
No vote casting in this agenda 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
Agenda No. 3 To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income of the 

Company for the fiscal year ended 31 December 2025 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568  
Agenda No. 4 To consider and approve the 2025 annual dividend payment  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 
 Abstain 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda No. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace the directors retiring by rotation 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 

 การเลือกตัง้กรรมการทัง้หมดซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ชุด 
    Election of those retired directors 
 

 เห็นดว้ย 
Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

    การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
 Election of certain directors: 

                                   (1)   นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
                                           Mr. Bhanapot Damapong 
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

    งดออกเสียง 
           Abstain 
 

                                   (2)   นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
    Mr. Attapol Sariddipuntawat 

 
 เห็นดว้ย 

  Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

    งดออกเสียง 
           Abstain 
 

                                   (3)   นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
                                           Mr. Piset Chiyasak 
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
 Disapprove 

    งดออกเสียง 
           Abstain 
 

 

 
วาระที่ 6 
Agenda No. 6 

 
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
To consider and approve the determination of the remuneration of the directors for the year 2026 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 
 Abstain 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda No. 7 To consider and approve the appointment of auditors and to determine the auditor’s remuneration for the year 2026 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 
 Abstain 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda No. 8 To consider other matters (if any) 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 

Approve 
 ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
 งดออกเสียง 
 Abstain 
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6. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและ

ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect 
and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

7.  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา
หรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้้รบัมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects. 

 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนวา่
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting 
intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

ลงช่ือ/ Signed      ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
 (    )  

   
ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

 (    )  
   

ลงช่ือ/ Signed      ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (                   ) 

                   
 

   

ลงช่ือ/ Signed       ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
 (    ) 

                   
 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a  custodian in 
Thailand to be a share depository and keeper. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 The documents needed to be attached to this Proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

4. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 
ตามแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to Proxy Form C. provided 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Attachment to Proxy Form C. 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ จ ำกัด (มหำชน)  
A proxy is granted by a shareholder of Praram 9 Hospital Public Company Limited.  

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์      
(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใตช้ื่อหอ้งประชมุทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
วา่ “การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โรงพยาบาลพระรามเกา้” หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่และรูปแบบอ่ืนดว้ย 

The Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 24, 2026, at 15.00 hours, will be held through electronic 
media (e-AGM) only. The e-Shareholder Meeting will be preceded according to the law governing electronic meetings, under the 
virtual meeting named “AGM 2026-Praram 9 Hospital, or such other date, time place or format as the meeting may be held. 

วาระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วาระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วาระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a)  To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b)  To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

 
วาระที่    เร่ือง              
Agenda No.   Re:            

    

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     (a) To grant my/our Proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    (b) To grant my/our Proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 
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วาระที่    เร่ือง  เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
Agenda No.   Re:  Elect of directors (if any) 

   
  
 ชื่อกรรมการ              
Name of Director            

 
 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 

  
 ชื่อกรรมการ              

Name of Director            
 

 เห็นดว้ย 
  Approve 

 ไมเ่ห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
 Abstain 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร. ธนัย ชรินทรส์าร 
อาย:ุ  54 ปี 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน:  กรรมการอิสระ / 
กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน 
 
 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 99 อาคารโรงพยาบาล 

วุฒิการศึกษา : 
- ปรญิญาเอก สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ University of New South Wales, ประเทศออสเตรเลีย 
- ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมโยธา University of Illinois at Urbana-Champaign, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรม : 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุน่ 13/2568 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 33/2566 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 12/2564 
- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 1/2564 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 32/2562 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 98/2551 
- หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุน่ 3/2551 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 16/2547 

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที่ 30 

 
 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

พระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม)              
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ                
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 บรษัิทจดทะเบียน:  (2                    
 

2565 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 

 แหง่) 

   กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

   
บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 
(มหาชน) 
บรษัิท เจดีฟูด้ จ  ากดั (มหาชน) 

 
 

 บรษัิทหรอืกิจการอ่ืน: 
 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

 

(4 แหง่) 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บรษัิท อิกนิไฟเออร ์จ  ากดั 

บรษัิท อองเทอรเ์พอเนอชิฟ พลสั จ ากัด 

บรษัิท ทีเอ็นไอ แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 

บรษัิท เอ็มทีพี โซลชูั่น จ  ากดั 

 การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ปี 2569 :    - ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระ -  
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท :  
- กรรมการ (ตนเอง)               - ไมมี่ - 
- คูส่มรส                               - ไมมี่ - 
- บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ    - ไมมี่ - 

การมีส่วนได้เสียในบริษัท :        - ไมมี่ - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไมมี่ - 
ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา :         - ไมมี่ - 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายคณิต แพทยส์มาน 
อาย:ุ  64 ปี 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน:  กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาธุรกิจ 
อยา่งยั่งยืน  
 

ทีอ่ยู่: เลขที่ 99 อาคารโรงพยาบาล 
พระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม)              
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ                
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

วุฒิการศึกษา: 
-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
-  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรม: 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and 

Transparency 3/2568 
- หลกัสตูร Independent Director Forum 2025 : Role of Independent Directors in Overseas 

Expansion and International Market 
- หลกัสตูร Director’s Briefing 4/2025 / ESG Risks Mitigation สิ่งที่กรรมการตอ้งรู ้ก่อนที่ความเสี่ยงจะ

กลายเป็นจดุเปลี่ยนขององคก์ร 
- หลกัสตูร Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights    

รุน่ที่ 3/2567 
- หลกัสตูร การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไมเ่หมาะของบรษัิทจดทะเบียน 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุน่ที่ 3/2566 
- หลกัสตูร การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
- หลกัสตูร Value of Audit 
- หลกัสตูร Hot Issue for Directors : What Directors Need to know about Digital Assets รุน่ที่ 3/2565 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 24/2564 
- หลกัสตูร Director Briefing (O-DB) รุน่ที่ 1/2564 และ รุน่ที่ 14/2564 
- หลกัสตูร National Director Conference (NDC) รุน่ที่ 1/2564 
- หลกัสตูร Board War Room Series (O-War Room) รุน่ที่ 5/2563 
- หลกัสตูร The Role of chairman Program (RCP) รุน่ที่ 45/2562         
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 5/2559  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 156/2555 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 40/2555 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- สมัมนาหลกัสตูร “Insight in SET: ID & AC Focus รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ” 

- สมัมนาหลกัสตูรเจาะลกึความคาดหวงัตอ่บทบาทและการปฏบิตัิหนา้ที่อยา่งเหมาะสมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) และหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน (CAE) โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

สภาวิชาชีพบญัช ี

- สมัมนาหลกัสตูร Capital Market Research Forum 2/2566: แนวปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบรษัิทเพ่ือ

การพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

- สมัมนาหลกัสตูร การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ประจ าปี 2563 โดยผูเ้ช่ียวชาญและคณะผูบ้รหิาร

จากฝ่ายพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- สมัมนาโครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยเ์ขม้แข็ง เรือ่ง บทบาทหนา้ที่ของกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษัิทจดทะเบียน 

- การประชมุสมัมนาออนไลนร์ว่มกบักรรมการตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบียน  
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  องคก์รอ่ืนๆ 
- 2025 Audit Committee Seminar In the Winds of Change เม่ือโลกเปลี่ยนแปลงทา่นจะปรบัตวั

อยา่งไร (EY) 
- การก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุน่ที่ 

11 (PDI 11) สถาบนัพระปกเกลา้ 
 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
  บรษัิทจดทะเบียน : (1 แหง่)  

      2564 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

บรษัิท ออโรรา่ ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) 

  บรษัิทหรอืกิจการอ่ืน: -ไมมี่-  

 การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ปี 2569 :    - ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระ -  
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท :  
- กรรมการ (ตนเอง)               60,000 หุน้ (0.0076%) 
- คูส่มรส                               - ไมมี่ - 
- บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ    - ไมมี่ - 

การมีส่วนได้เสียในบริษัท :        - ไมมี่ - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไมมี่ - 
ประวัติการท าผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ์ พระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา :         - ไมมี่ - 
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ข้อบังคับฉบับคัดยอ่ของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 

     1.  การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบรษิัท การประชมุเช่นนีเ้รียกวา่ “การประชมุสามญั” 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามญั” โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็สมควร 

 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือ           
ผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม ผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้ การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้
มีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิ
หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน
ทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือใชว้ิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดแทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนดก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลา
ตดิตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 

ทั้งนี ้ สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ จังหวัดใกล้เคียงตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 

ขอ้ 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 

การประชุมผู้ถือหุน้สามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการตาม ท่ี
กฎหมายก าหนด โดยใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
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ข้อบังคับฉบับคัดย่อของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) ทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
 

การส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และการมอบฉันทะอาจใชว้ิธีการทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้  ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด ส าหรบัการมอบฉนัทะทางอิเล็กทรอนิกสต์อ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและ
เช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด  

 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่ง  
ผลก าไร ขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การเลิกบรษิัท  
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท และหลกัทรพัยอ่ื์นๆ ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

 

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(7) กิจการอ่ืน ๆ 
 

2.  คณะกรรมการ 
ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด  าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการ 

ไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  
  

  กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
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ข้อบังคับฉบับคัดยอ่ของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้

เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 
 

ขอ้ 17 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต  าแหน่งอีกได ้
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

  

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนกังานหรือลูกจา้งของบริษัทในอนัท่ี
จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

3.  เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพห์รือใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดแทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ดว้ย 
 

ขอ้ 45.  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ ( 5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ข้อบังคับฉบับคัดยอ่ของ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 

4.  การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
(1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

และ 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 
 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของ
บรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

 

 

 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ด า
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
กรณียื่นแบบค ำร้องหลำยรำยกำร โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งำนให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งำนมีมำกกว่ำ 1 บัญชี 
สำมำรถกดปุ่ม “เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเข้ำใช้งำนบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้ำจะยังถูกนับเป็นฐำนในกำรประชุม 
 

กรณีออกจากการประชมุ 
ผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจำกองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่ำน จะถูกน ำออกจำกฐำนคะแนนในทุกวำระที่ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมขั้นตอนกำรยื่น
แบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้

  

1.   ยื่นแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปที่ https://sent.inventech.co.th/PR9129397R/#/homepage 

     หรือสแกน QR Code เพื่อเข้ำสู่ระบบ และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังภำพ  

2.   ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
      ลงทะเบียนยื่นแบบค ำร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรตั้งแต่วันที ่17 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันที่  
     24 เมษายน 2569  จนกว่าจะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

กรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัท สำมำรถยื่นแบบค ำร้องผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสำรประกอบมำยังบริษัท โดยจะต้องส่งมำถึงบริษัทภำยในวันที่ 23 เมษำยน 2569 เวลำ 17.00 น. 
ในช่องทำงดังต่อไปนี ้

1. ส่งอีเมลมำที ่: legalpr9@praram9.com หรือ 
2. ส่งไปรษณีย์มำที่ :   บริษัท โรงพยำบำลพระรำมเก้ำ จ ำกัด (มหำชน) 

                        ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับกำรปฏิบัติงำน  
                        เลขท่ี 99 ถนนพระรำม 9 แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

3.   ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้ำระบบได้ในวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง)  
      โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ท่ีได้รับและปฏิบัติตำมคู่มือกำรใช้งำนในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9227 
 
@inventechconnect 

ให้บริกำรระหว่ำงวันท่ี 17 - 24 เมษำยน 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

 ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
 ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
 ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
                    เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้ารว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

https://sent.inventech.co.th/PR9129397R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการ
ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง

ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 
 

7 

ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 
1 การสอบถามค าถาม 

 การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 
2 การถามผ่านภาพและเสียง 

 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
 กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

หมายเหต ุ:  การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือ 
                ผู้รบัมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
   1.  ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
        -  High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
        -  High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
        -  Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
   2.  อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
        -  โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏิบตัิการ iOS หรือ Android 
        -  เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
   3.  อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ทีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge **โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

การถามค าถาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญประจ าปี 2569  
ได้จนถึงวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 โดยส่งอีเมลมาท่ี legalpr9@praram9.com ทั้งนี้ ในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 

ที่เข้าประชุมยังสามารถถามค าถามผ่านระบบการประชุมตามขั้นตอนที่บริษัทได้แจ้งให้ทราบ 
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1. ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

 

1.1     กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง 

(1) บตัรประจ ำตวัประชำชนของผู้ถือหุน้ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีไม่ไดมี้สัญชำติไทย) ท่ียังไม่หมดอำยุ กรณีมีกำร
เปล่ียนช่ือ-นำมสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

 

1.2 กรณีมอบฉันทะ 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 5 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือของผูม้อบฉันทะและผูร้บั
มอบฉนัทะ 

(2) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดนิทำง (กรณีไม่ไดมี้สญัชำตไิทย) ท่ียงัไม่หมดอำยขุองผูม้อบฉนัทะและผูร้บั มอบ
ฉันทะ ซึ่งผู้มอบฉันทะและผู้ร ับมอบฉันทะไดล้งลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  กรณีมีกำรเปล่ียน ช่ือ-นำมสกุล ใหย่ื้น
หลกัฐำนประกอบดว้ย 

 
 

2. ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคล 

 

2.1 กรณีผู้แทนนิตบุุิคคลของผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง  
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบัผูแ้ทนนิติบุคคล ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 10 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถูกตอ้งและ           

ลงลำยมือช่ือของผูแ้ทนนิตบิคุคล พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) 
(2) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลและมีขอ้ควำมแสดงให้

เหน็วำ่ผูแ้ทนนิตบิคุคลซึง่เป็นผูเ้ขำ้รว่มประชมุมีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูแ้ทนนิติบุคคลท่ียงัไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีผูแ้ทนนิติบุคคลไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) และผูแ้ทนนิตบิคุคลไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
 

2.2 กรณีมอบฉันทะ    
(1) หนงัสือมอบฉันทะ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 5 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถููกตอ้ง และลงลำยมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุุคคล 

พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิตบิคุคลุของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส ำเนำถูกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคลและมีขอ้ควำมแสดงให้

เหน็วำ่ผูแ้ทนนิตบิคุคลซึง่ลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคล ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูแ้ทนนิติบุคคล หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีผูแ้ทนนิติบุคคลไม่ไดมี้สญัชำตไิทย)     

ท่ียงัไม่หมดอำย ุและผูแ้ทนนิตบิคุคลไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
(4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร้บัมอบฉันทะท่ียงัไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
 
3. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น และได้แต่งต้ัง

ผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ให้แสดงเอกสาร ดังนี ้
 

3.1 เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดยีน (Custodian) 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 ซึง่ไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือของผูมี้อ  ำนำจ

กระท ำกำรแทนของคสัโตเดียน (Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
(2) หนงัสือยืนยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 

เอกสารส าหรับยืนยันตัวตนในการลงทะเบียน 
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(3) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิตบิคุคลของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำร
แทนของคสัโตเดียน (Custodian) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนของคสัโตเดียน (Custodian)     
ซึง่ลงนำมในฐำนะผูม้อบฉนัทะมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนคสัโตเดียน (Custodian) 

(4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีไม่ไดมี้สญัชำติไทย) และหรือเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ท่ียงัไม่
หมดอำยุ ของผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนของคสัโตเดียน (Custodian) และลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง กรณีมีกำร
เปล่ียนช่ือ-นำมสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

 

3.2 เอกสารหลักฐานจากผู้ถอืหุ้น 
(1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่รบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลและมีขอ้ควำมแสดงให้

เหน็วำ่ผูแ้ทนนิตบิคุคลซึง่ลงนำมในหนงัสือมอบอ ำนำจมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีไม่ไดมี้สญัชำติไทย) และหรือเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ท่ียงัไม่

หมดอำยุ ของผู้แทนนิติบุคคลและลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง กรณีมีกำรเปล่ียนช่ือ-นำมสกุล ให้ย่ืนหลักฐำน
ประกอบดว้ย 

 

3.3 เอกสารหลักฐานจากผู้รับมอบฉันทะ  
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีไม่ไดมี้สัญชำติไทย) ท่ียังไม่หมดอำยุของผูร้บัมอบฉันทะ กรณีมีกำร
เปล่ียนช่ือ-นำมสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

 
 

4. ผู้ถอืหุ้นถงึแก่กรรมแล้ว และผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุุมแทน 

 

4.1 กรณีผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง  
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบัผูจ้ัดกำรมรดก ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 10 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถูกตอ้งและลง

ลำยมือช่ือของผูจ้ดักำรมรดก 
(2) ส ำเนำค ำสั่งศำลแตง่ตั้ง้ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรมรดก พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูจ้ดักำรมรดก  
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูจ้ดักำรมรดกท่ียังไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีผูจ้ัดกำรมรดกไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูจ้ดักำรมรดก  
 

4.2 กรณีมอบฉันทะ  
(1) หนงัสือมอบฉันทะ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 5 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถูกตอ้ง และลงลำยมือช่ือผูจ้ดักำร มรดกและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส ำเนำค ำสั่งศำลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรมรดก พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูจ้ดักำรมรดก 
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูจ้ดักำรมรดกท่ียังไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีผูจ้ัดกำรมรดกไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) และผูจ้ดักำรมรดกไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
(4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร้บัมอบฉันทะท่ียงัไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
 

 

5. ผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษเ์ข้าร่วมประชุมแทน  
 

5.1 ผู้อนุบาลหรือผู้พทัิกษเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง   
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบัผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ์ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 10 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถูกตอ้งและ  

ลงลำยมือช่ือของผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ์ 
(2) ส ำเนำค ำสั่งศำลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ์ 
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(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษ์ท่ียังไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง  (กรณีผูอ้นุบำลหรือ      
ผูพ้ิทกัษไ์ม่ไดมี้สญัชำตไิทย) พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ์  

 

5.2 กรณีมอบฉันทะ  
(1) หนงัสือมอบฉนัทะ ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมครบถว้นถูกตอ้งและลงลำยมือช่ือผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ ์

และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส ำเนำค ำสั่งศำลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษ์  
(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษ์ท่ียังไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีผูอ้นุบำลหรือ      

ผูพ้ิทกัษไ์ม่ไดมี้สญัชำตไิทย) และผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษไ์ดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  
(4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร้บัมอบฉันทะท่ียังไม่หมดอำยุหรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดมี้

สญัชำตไิทย) และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบฉันทะทุกกรณี 
 

 ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงคห์รือจะมอบฉันทะให้ ดร.ธนัย ชรินทรส์าร 
หรือ นายคณิต แพทยส์มาน กรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้
 

 โดยขอ้มลูกรรมกำรอิสระดงักล่ำวปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 6 ซึ่งกรรมกำรอิสระจะลงมติในแต่ละวำระตำมท่ีผูถื้อ
หุน้ก ำหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 
 

 ผูถื้อหุน้โปรดปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท ในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่ำลงวนัท่ีท่ีท  ำหนงัสือมอบฉันทะ
ดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำมในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดปิ้ดอำกรแสตมป์มำ บริษัทไดจ้ดัใหมี้อำกรแสตมป์เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยแลว้ 

 

 ขอควำมกรุณำจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัลงนำมแลว้ พรอ้มเอกสำรประกอบมำยังบริษัท โดยเอกสำรจะตอ้ง
มำถงึบรษิัทภายในวันที ่23 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. โดยช่องทำง ดงันี ้
1) ส่งอีเมลมาที ่:  legalpr9@praram9.com หรือ 
2) ส่งไปรษณียม์าที ่: บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) 

                                 ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบัตงิาน  
                          เลขที ่99 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 

 บรษิัทใชบ้รกิำร e-Proxy Voting เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกรณีมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระโดยวธีิ
อิเล็กทรอนิกส ์ผ่ำนระบบ Investor Portal ของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยป์ระเทศไทย (TSD) หำกผูถื้อหุน้ทำ่นใดสนใจ
สำมำรถสมคัรใชบ้รกิำรไดท่ี้ https://ivp.tsd.co.th โดยผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งน ำส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสำรมำยงั
บรษิัทอีก 

กรณีผู้ถอืหุ้นซึง่มิได้มีสัญชาตไิทย หรือเป็นนิตบุิคคลทีจั่ดต้ังขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ (แล้วแต่กรณี) และเอกสำร
ท่ีเก่ียวขอ้งจดัท ำเป็นภำษำอ่ืน นอกจำกภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค  ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มกนัดว้ย

และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) รบัรองส ำเนำถกูตอ้งของค ำแปล  
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6. การบันทกึภาพการประชุม 
 

บรษิัทจะมีกำรบนัทกึภำพและเสียงตลอดระยะเวลำกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพ่ือเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิัท ดงันัน้ จึงขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้
โปรดศึกษำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 
7. นโยบายความเป็นส่วนตัว และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุ้น 

 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) บริษัทจะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลของผูถื้อหุน้เพ่ือเป็นกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีตำมที่กฎหมำยก ำหนด และเพ่ือประโยชนใ์นกำรใหบ้ริกำรแก่ผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ประชุมสำมญัผู้
ถือหุน้ โดยค ำนงึถงึสิทธิของผูถื้อหุน้เป็นหลกั ซึง่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
โปรดดรูำยละเอียดเพิ่มเตมิที่เวบ็ไซตข์องบรษิัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับผู้แทนนิติบุุคคล ผู้จัดกำรมรดก และผู้อนุุบำลหรือผู้พทิักษข์องผู้ถอืหุน้ 
 

 

 
 เขียนท่ี……….…......…………………………….…….……  
วนัท่ี….....….…เดือน……………………พ.ศ.……….…..… 

 
  

ช่ือผูถื้อหุน้ *............................................…….………………….……..................…….………………….……....... 
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี/ เลขประจ ำตวัประชำชน *............………………….…..............…สญัชำต.ิ...............…….……………… 
ท่ีอยู่..................………..….......………………….……..................…….………….……..................…….………………….…… 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โรงพยำบำลพระรำมเกำ้ จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม * ................……………....หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั *..................…….………………….……เสียง  

 
ขอ้มลูสถำนะของผูเ้ขำ้รว่มประชุมุแทน (กรุุณำท ำเครื่องหมำย X ในช่องวำ่ง)*  

 กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนนิตบิุคุคล  

 ผูจ้ดักำรมรดกของผูถื้อหุน้  

 ผูอ้นบุำลหรือผูพ้ิทกัษข์องผูถื้อหุน้  

 
ช่ือผูเ้ขำ้รว่มประชมุแทน *............………………………………………………………………………..……สญัชำติ.......…………
เลขประจ ำตวัประชำชน *..............................…………… ท่ีอยู่.......………………………………..….....……........……............ 
อีเมล (Email)*………….............……….............…… เบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ (ส ำหรบัรบั OTP) *.......………….…………...........…  
 
 

 
                                                  ลงช่ือ.......…………………..….............…ผูแ้ทนนิตบิุคคล/ผูจ้ดักำรมรดก/ผูอ้นบุำล/ผูพ้ิทกัษ์ 

                                                          (.......……………………..….....…...)  
 

 
 
หมายเหตุ: (1) กรุณำกรอกขอ้มลูทัง้หมดใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยเฉพำะท่ีระบุ (*) มิเช่นนัน้บริษัทจะไม่สำมำรถจดัส่ง รหสัผูใ้ช ้(Username) รหสัผ่ำน 

 (Password) และ OTP ใหแ้ก่ทำ่น เพ่ือใชใ้นกำรลอ็กอิน (log-in) เขำ้สูร่ะบบกำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้และ 
              (2) ขอควำมกรุณำจดัสง่แบบฟอรม์ฉบบันี ้พรอ้มเอกสำรประกอบตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย 9 ส่งกลบัมำยงับริษัทภำยในวนัท่ี 23 เมษำยน 2569 

เวลำ 17.00 น. โดยช่องทำง ดงันี ้
  1)  สง่อีเมลมำท่ี :  legalpr9@praram9.com หรือ 
  2)  สง่ไปรษณียม์ำท่ี : บรษัิท โรงพยำบำลพระรำมเกำ้ จ ำกดั (มหำชน) 
                                               ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบักำรปฏิบตังิำน  
                             เลขท่ี 99 ถนนพระรำม 9 แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310  

ประทบัตรำบริษัท 

(ถำ้มี) 
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ช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
การใช้งานระบบ 

  ฝ่ายกฎหมายและก ากับการปฏิบัติงาน โปรดติดตอ่:  
 

 นายประดษิฐ์ สิงหข์าว หรอื นางสาวมารสิรา ธนะศกัดิศ์ิร ิ
 

    02 202 9999 ตอ่ 39607, 39605 
 

              legalpr9@praram9.com 
 

    ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏบิตัิงาน 
           เลขที่ 99 อาคารโรงพยาบาลพระรามเกา้ ตกึ A (อาคารเดิม) 
           ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  
           กรุงเทพมหานคร 10310 
 

 ขอ้มลูประชมุหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 

 
QR Code เพ่ือดาวนโ์หลด 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  
 

 
QR Code เพ่ือดาวนโ์หลด 

แบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 
 

 

 นักลงทุนสัมพันธ ์โปรดติดตอ่: 
 

 นางสาวณฐัธิดา เขมะวงศ ์
 

              02 202 9999 ตอ่ 21403 
 

          nattidak@praram9.com 
 

          http://investor.praram9.com/th  
 

          ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
     เลขที่ 99/1 อาคารโรงพยาบาลพระรามเกา้ ตกึ B (อาคารใหม)่   
                 ชัน้ 14 ถนนรมิคลองบางกะปิ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  
     กรุงเทพมหานคร 10310 
 
 

Scan QR Code 
Website: http://investor.praram9.com/th 

 

 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

ผลการด าเนินงาน 

 

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรอืพบปัญหาการใชง้านระบบการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถติดตอ่ Inventech Call Center  

     02 460 9227 
 

    @inventechconnect 

 ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่ 

วันที ่17 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. และระบบจะปิดการ

ลงทะเบียนวันที ่24 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 



 


