
 

 

 

 

 

 

 
ท่ี  PR9-LA69-037 
 

          วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีว 
 

เรียน ผูถื้อหุน้บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย       
1. แบบ 56-1 e-One Report ปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิัท ส  าหรบัรอบระยะ เวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 
2. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 
5. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข.  (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนและตายตวั) 

และแบบ ค. (เฉพาะผูถื้อหุน้ตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
7. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) / วิธีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Inventech Connect  
9. เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิตบิคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษข์องผูถื้อหุน้ 
11. ช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 

 

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถ้ ือหุน้ประจ าปี  2569 ในวันศุกรท์ี ่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตช่ื้อหอ้งประชุมทางอิเล็กทรอนิกสว์่า “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2569 โรงพยาบาลพระรามเก้า” เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 
วาระที ่ 1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 
วาระที ่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทจดัท ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 (e-One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งให ้ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 
ครัง้นีแ้ลว้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
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ความเหน็คณะกรรมการ  

  คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
 

การลงมต ิ  

  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 
วาระที ่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัท  างบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ตามท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่ง          
มาดว้ย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัได ้
ดงันี ้

 

  ข้อมูลส าคัญของงบการเงินประจ าปี 2568 
 
 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567 
รวมสินทรพัย ์ 7,027.30 6,399.10 

รวมหนีส้ิน 1,151.77 960.56 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 5,875.53 5,438.54 
รวมหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้ 7,027.30 6,399.10 

รวมรายได ้ 5,341.42 4,690.54 
รวมคา่ใชจ้่าย 4,378.75 3,882.66 
รายไดท้างการเงิน 51.32 54.62 

ตน้ทนุทางการเงิน (0.76) (0.49) 
ก าไรส าหรบัปี 822.71 712.68 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.05 (บาท) 0.91 (บาท) 

 
  ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ของบรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการแล้ว โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏ
อยู่ในแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (QR Code)  ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1  
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การลงมต ิ  
มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่ 4  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภท ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ และตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 

จากผลการด าเนินงานในปี 2568 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิ จ านวน 822,709,358.32 
บาท คณะกรรมการจึงมีความประสงคแ์ละเห็นสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ของบริษัท 
ส าหรบัผลประกอบการปี 2568 ในอตัรา 0.50 บาท ต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2568   
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ส าหรบังวดด าเนินงาน
ครึ่งปีแรกวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ในอัตรา 0.20 บาท ต่อหุ้น เป็นเงินจ านวน
157,260,000 บาท เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการจงึมีความประสงคแ์ละเห็นสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผล
ส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลังวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมอีกใน
อตัรา 0.30 บาท ตอ่หุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท  
 

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามรายช่ือท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผู้ถือหุน้ (Record 
Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีผู้ถือหุน้ไม่ไดร้บัสิทธิเงินปันผลในวันท่ี 30 
เมษายน 2569) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 
 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

   (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ)  

ปี 2567 
 

1.  ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 822,709,358.32 712,682,373 
     หกัส ารองตามกฎหมาย 
     ก าไรสทุธิเพ่ือจดัสรรเงินปันผล 

- 
822,709,358.32 

- 
712,682,373 

2.  อตัราเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)     0.50 0.40 
     2.1  เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายแลว้ 0.20 0.15 
     2.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ 0.30 0.25 
3.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 47.79 รอ้ยละ 44.13 
4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 
     4.1  เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายแลว้ 
     4.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ  

393,150,000  
157,260,000 
235,890,000 

314,520,000  
117,945,000 
196,575,000 
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  ความเหน็คณะกรรมการ   

1. คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ      
ปี 2568 เป็นเงินสดในอัตรา 0.50 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ ้นจ านวน 393,150,000 บาท       
คดิเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัท
ก าหนดไว ้ซึ่งเม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี  
30 มิถุนายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่าย
ส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลัง วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในอัตรา 0.30 บาท    
ต่อหุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ 
ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 
22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้การใหส้ิทธิดงักล่าวของบรษิัทยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจาก
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 

2. คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด
ด าเนินงานครึ่งปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ตามท่ีคณะกรรมการไดมี้มติอนมุัติ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 
เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 
2568 

 

ปัจจุบนับริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 80,000,000 บาท ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 
ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิอีก 
 
การลงมต ิ  

  มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 5  พจิารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดวา่       
 

“ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ี
จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  
 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่งอีกได ้ 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน         
3 คน ดงันี ้
1. นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
2. นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
3. นายพิเศษ จียาศกัดิ์ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (พิจารณาเฉพาะกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ของกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน มีคุณสมบัติครบถ้วน และกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต  าแหน่ง
กรรมการอิสระ โดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง ตลอดจนเป็น          
ผู้มีความรู ้ ความสามารถ มีผลงานท่ีมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์และมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับ “ดีมาก”                   
มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในระยะสั้นและระยะยาว             
มีจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้สามารถอทุศิเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการไดอ้ย่างเพียงพอ โดยไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ไดพ้ิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทแล้ว เห็นว่าบุคคลทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให ้       
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คน
ดังกล่าว กลับเข้าด  ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเกี่ยวกบัประวตั ิ วฒุ ิการศกึษา 
ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการทัง้ 3 คน และผลงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือกลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 และ 3 

 

นอกจากนีก้่อนการประชุมบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลอ่ืนเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 
 
ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการ (พิจารณาเฉพาะกรรมการผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียเท่านัน้) ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท
ก าหนดไวอ้ย่างรอบคอบระมัดระวงัแล้ว มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คนดังกล่าว ถือเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือ 
ให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ                
จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้     
3 คน คือ (1) นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์(2) นายอรรถพล สฤษฎิพันธาวาทย ์และ (3) นายพิเศษ จียาศกัดิ์ กลบัเขา้
ด  ารงต  าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้การเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
ดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวงั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
 
การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้นี ้การลงมตใินวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล  

 
วาระที ่ 6  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เน่ืองจากการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ความรบัผิดชอบ ความทุ่มเท และคณุค่าท่ีคาดว่า
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จะได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ มีเป้าหมายท่ีท้าทายทางธุรกิจโดยเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้แผนการประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะในปี 2569  
ดงันัน้ คณะกรรมการจงึไดมี้มตเิหน็ชอบใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 4,500,000 บาท (เพิ่มจากปีท่ีแลว้จ านวน 300,000 บาท) ประกอบดว้ยค่าเบีย้
ประชมุ ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ วงเงินคา่รกัษาพยาบาล/ตรวจสุขภาพประจ าปี คิดเป็นจ านวนเงิน 20,000 
บาทตอ่คน (ยกเวน้กรรมการท่ีด  ารงต  าแหน่งผูบ้ริหารหรือพนกังานบริษัทไม่มีสิทธิไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน) 
และโบนสั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
1. วงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ 

(หน่วย: บาท) 

 
รายการ 

 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 เพิม่ขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

วงเงนิที่

อนุมัติ 

จ่ายจริง 

ค่าเบีย้ประชุม ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน โบนัส รวม 

คณะกรรมการบรษิัท 4,500,000 4,200,000 2,730,000 176,040 1,289,000 4,195,040 7% 

 
2. หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 มีดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

 

ค่าเบีย้ประชุม 
 

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน โบนัส 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 38,000 36,000 
วงเงินคา่รกัษา/ 
ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 

20,000 บาท/คน 
 

(ยกเวน้ 
กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

บตัรสมนาคณุ
ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 

20,000 บาท/คน 
 

(ยกเวน้ 
กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

จ านวนท่ีเหลือ 
จากการจา่ย 
คา่เบีย้ประชมุ

และ 
ผลประโยชน ์
ตอบแทนอ่ืน 

 

(จดัสรรให้
กรรมการ 
ทกุคนไม่มี
ยกเวน้) 

จ านวนท่ีเหลือ 
จากการจา่ยคา่
เบีย้ประชมุและ 
ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 

 
(ยกเวน้ 

กรรมการท่ีด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร

หรือ 
พนกังานบรษัิท) 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

ประธาน 38,000 36,000 

กรรมการ 26,000 25,000 

คณะกรรมการบรหิาร ประธาน 16,000 15,000 

กรรมการ 14,000 13,000 
 

หมายเหตุ:     (1)  กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัท ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22  
                       (2)  ค่าเบีย้ประชมุก าหนดตามต าแหน่งและขอบเขตความรบัผิดชอบ  
                       (3)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหาร  

 
ทัง้นี ้ภายหลังจากท่ีมีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569          
รวมถึงผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ หากมีจ านวนเงินเหลืออยู่ คณะกรรมการ
บรษิัทขออนมุตักิารมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจพิจารณาจดัสรรเป็นโบนสั
ส าหรบักรรมการบริษัท (จัดสรรใหก้รรมการทุกคนไม่มียกเวน้) กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย ตามความ
เหมาะสม โดยใหอ้ยู่ภายในวงเงินรวม 4,500,000 บาท ตามที่ไดข้ออนมุตัติอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
อีกทัง้ขอใหผู้้ถือหุน้อนุมัติใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามหลักการดงักล่าวขา้งตน้ ภายหลังจากท่ี
ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิป็นอย่างอ่ืน 
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ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการประจ าปี 
2569 ตามวงเงินและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างตน้    
ทกุประการ ทัง้นี ้การก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
 
การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 
และเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท  ส านกังาน    
อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักสอบบัญชีท่ีไดร้ับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 จ านวน 3 ราย ไดแ้ก ่
 

1. นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8021 หรือ 

2. นางสาวกมลทพิย ์เลิศวทิยว์รเทพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4377 หรือ   

3. นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8874  
 

ทั้งนี ้ ก  าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้ท  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ           
งบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบับริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท (ไม่รวม
คา่ใชจ้่าย) เทา่กบัปีท่ีผ่านมา โดยมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีกบัปีท่ีผ่านมา ดงันี้ 
 

(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 เปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 
ร้อยละ 

คา่สอบบญัชี 2,000,000 2,000,000 - - 
คา่บรกิารอ่ืน ไม่มี ไม่มี - - 

 

 

โดยผู้สอบบัญชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผู้ถือหุน้ของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัท            
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ประวตัเิบือ้งตน้และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4  

 

ทัง้นี ้การปฏิบัติหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่พบว่ามีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีเกิน 7 ปี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ 
รวมทัง้การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2569 ดงักล่าวไดผ้่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ระดบัท่ีน่าพอใจ และค่าสอบบญัชีท่ี
น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์
 
 
 



 

8/49 
 

 
ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ (1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชี   
รับอนุญาตเลขท่ี 8021 หรือ (2) นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือ           
(3) นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8874 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพัง และอนุมัติใหก้  าหนดค่าสอบ
บัญชีประจ าปี 2569 ส าหรับบริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่าย) และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชี
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดข้อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของส านักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท าหน้าท่ี
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 
 
การลงมต ิ  

  มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)       
 

คณะกรรมการไม่มีเรื่องอ่ืนเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม
ไดใ้นระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุม
ล่วงหนา้  
 

นอกจากนัน้ เม่ือท่ีประชุมพิจารณาตามวาระเสร็จสิน้แลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
มาตรา 105 โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

 

คณะกรรมการไดก้  าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) ใน
วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิเขา้ประชมุในวนัท่ี 9 มีนาคม 2569) 

 

บรษิัทจงึขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 

นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุในรูปแบบดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 และ 9 หรือหากมีขอ้สงสยัประการใดสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม
ตามช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัประชุมปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 11 ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่    
ผูถื้อหุน้ บริษัทจะมีการบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ตลอดการประชุมเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท้่าน   
ผูถื้อหุน้โปรดศกึษาประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

กรณีบรษิัทจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงวธีิการจดัประชมุ วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุ บรษิัทจะเผยแพรข่่าวผ่านระบบเผยแพร่
ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสัมพนัธ์ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได้
ทราบก่อนอย่างรวดเรว็ 
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อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุน้ บริษัทขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ คือ ดร.ธนัย ชรินทร์สาร หรือ   
นายคณิต แพทยส์มาน เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ โดยกรรมการอิสระทัง้สองท่านไม่มีส่วนไดเ้สียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ        
ในทกุวาระ ซึง่ขอ้มลูและประวตักิรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (QR Code) แลว้ และยงัไดเ้ผยแพร่
หนงัสือมอบฉันทะทัง้สามแบบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้
เพ่ือเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเพ่ือจดัพิมพด์ว้ยตนเองได ้อีกทัง้บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอ
หรือน าส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค. ในรูปแบบเอกสารมายังบริษัทผ่านทางอีเมล legalpr9@praram9.com หรือทาง
ไปรษณียไ์ดอี้กดว้ย 

 

พรอ้มนี ้ส  าหรบัค  าถามท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม บริษัทจะรวบรวมค าถามและ
ตอบในท่ีประชมุเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ ส าหรบัค  าถามอ่ืนๆ หรือขอ้เสนอแนะตา่งๆ นัน้ บรษิัทจะชีแ้จงไวแ้นบทา้ยรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 14 วนั นบัแตป่ระชมุเสรจ็สิน้ 

 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   
                  (นายเสถียร ภู่ประเสรฐิ) 

    กรรมการผูอ้  านวยการ 
                                                          โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส  านกัผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน  
โทรศพัท:์ 02 202 9999 ตอ่ 39605 และ 39607 


