
                                                                        

          ฉบบัโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์วนัที่ 27 มีนาคม 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ท่ี PR9-LA67-033 
 

        วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียง
รูปแบบเดยีว 

 

เรียน ผูถื้อหุน้บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย       
1. แบบ 56-1 One Report ปี 2566 พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบั

รอบระยะ เวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (QR Code) 
2. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท 
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการเขา้ใหม่เพิ่มเตมิ 
5. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2567 
6. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข.  (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจน

และตายตวั) และแบบ ค. (เฉพาะผูถื้อหุน้ตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 
7. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
9. ขัน้ตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ DAP e-Shareholder Meeting / 

เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน / วิธีการเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบั
คะแนน 

10. คูมื่อการใชง้านระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting)      
(ส  าหรบัผูถื้อหุน้) 

11. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิตบิคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ์ของผูถื้อหุน้ 
12. ช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 

 

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติให้
เรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพยีงรูปแบบเดยีว โดยเป็นการบรกิารจาก บรษัิท ดจิิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จ ากัด ซึ่งเป็นกลุ่มบริษัทของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑที์่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ภายใตช่ื้อหอ้งประชุมทางอิเล็กทรอนิกสว์่า “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โรงพยาบาล

พระรามเก้า” เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

วาระที ่ 1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 

วาระที ่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทจดัท ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (QR Code) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
 

การลงมต ิ  
วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

 

วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัท างบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 (QR Code) 
โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 ดงักลา่วไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิท ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ โดยสรุปสาระส าคญั
ได ้ดงันี ้
 

ข้อมูลส าคัญของงบการเงนิประจ าปี 2566  

  

 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการแลว้ โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้น “รายงาน
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” 
ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ท่ี ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมใน
ครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1  

 
การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที ่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้  การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ และตามท่ี
คณะกรรมการเห ็นสมควร การจ่ายเง ินปันผลประจ า ปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตั ิจากที่ประช ุมผูถ้ ือหุน้ 
คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็น
ส าคญั 
 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิ จ านวน 
557,859,853 บาท คณะกรรมการจงึมีความประสงคแ์ละเหน็สมควรท่ีจะจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบริษัทส าหรับผลประกอบการปี  2566 ในอัตรา  0.30 บาท  ต่อหุ้น  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ ้น 
235,890,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 42.28 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษัิท 
 

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลตามรายช่ือท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ (Record 
Date) ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัสิทธิเงินปันผลในวนัท่ี     
2 พฤษภาคม 2567) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 

 
 

ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 
0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 235,890,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 42.28 ของก าไรตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทก าหนดไว้ โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
และก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้การใหส้ิทธิดงักล่าวของบริษัทยงัมีความไม่
แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ปัจจุบนับริษัทมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 80,000,000 บาท ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน
แลว้ ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิอีก 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 ก าหนดว่า       
 

“ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 คน ดงันี ้
1. นายวิรุฬห ์มาวิจกัขณ ์
2. นางวิลาสนีิ พทุธิการนัต ์
3. นายพิเศษ จียาศกัดิ ์
 

นอกจากนี้ก่อนการประชุมบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษัิทไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แตป่รากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือ
บคุคลอ่ืนเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน  
มีคณุสมบตัคิรบถว้น และกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ            
มีผลงานท่ีมีส่วนร่วมสรา้งประโยชนแ์ละมีผลการปฏิบัติหนา้ท่ีอยู่ในระดบั “ดีมาก” มีประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว มีจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อย่างเพียงพอ โดยได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอทกุครัง้ นอกจากนี ้ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้ 3 คน มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คน
ดงักล่าว กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกับประวตัิ วุฒิการศกึษา 
ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการทัง้ 3 คน และ
ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 และ 3 

 

ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการ (พิจารณาเฉพาะกรรมการผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียเท่านัน้) ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ี
บริษัทก าหนดไวอ้ย่างรอบคอบระมดัระวังแลว้ มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คนดงักล่าว ถือเป็นบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้เหน็ว่าบคุคล
ท่ีจะเสนอช่ือ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับ
กรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติเลือกตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน คือ (1) นายวิรุฬห ์มาวิจักขณ ์ (2) นางวิลาสินี พุทธิการนัต ์และ (3) นายพิเศษ           
จียาศกัดิ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้การเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงั และไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ทัง้นี ้การลงมตใินวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล 
 

วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่เพิม่เตมิ จ านวน 1 คน คอื นาย (ดร.) ธนัย ชรินทรส์าร 
   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เน่ืองดว้ยจากเดิมบริษัทมีกรรมการจ านวนทัง้หมด 10 คน แต่ต่อมาในปี 2565 กรรมการอิสระ 1 คน ได้
ลาออกเพ่ือไปปฏิบตัิภารกิจอ่ืน ท าใหค้ณะกรรมการบริษัทเหลือเพียงจ านวน 9 คน ทัง้นี ้บริษัทไดพ้ยายาม
สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาเพิ่มเติมตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาแต่ก็ยังไม่ส  าเร็จ จนปัจจุบัน
บริษัทมีอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึน้ มีการขยายฐานลูกคา้ มีการขยายธุรกิจ จึงมีความจ าเป็นตอ้งสรรหา
กรรมการเพิ่มเตมิ เพ่ือใหก้ารบรหิารงานมีความหลากหลายทางความคดิ ช่วยสนบัสนนุทกัษะจ าเป็นท่ียงัขาด
อยู่ตาม Board Skill Matrix และสอดรบักับโครงสรา้งขององคก์ร พรอ้มกับส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน และผลตอบแทนของบรษัิทอย่างต่อเน่ืองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นชอบใหเ้พิ่มเติมจ านวนกรรมการบริษัทอีก 1 คน คือ จากเดิมท่ีคณะกรรมการ
บริษัทประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 9 คน เป็นกรรมการ จ านวน 10 คน โดยเม่ือพิจารณาแลว้ไดผู้ ้ท่ี
เหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเพิ่มอีก 1 คน คือ นาย (ดร.) ธนยั ชรนิทรส์าร  

 

ทัง้นี ้เม่ือพิจารณาประวตัิและคณุสมบตัิของนาย (ดร.) ธนยั ชรินทรส์าร ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา
ของบริษัทแลว้เห็นว่า (1) มีคณุสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและความเป็นกรรมการอิสระ
ครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระ โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัทและกฎหมาย รวมทัง้กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง (2) เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละความ
เช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
องคก์ร ทิศทางการด าเนินงาน พรอ้มอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ีเพ่ือประโยชนข์องบริษัท (3) มี
จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้
ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพิ่มเตมิ) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท
แตอ่ย่างใด รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วุฒิการศกึษา ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท การเป็น
กรรมการในบรษัิทอ่ืนของกรรมการเขา้ใหม่เพิ่มเตมิ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 และ 4  

 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้อย่างรอบคอบระมัดระวังแล้ว           
จงึเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่เพิ่มเตมิจ านวน 1 คน เพ่ือให้
คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวนทัง้หมด 10 คน โดยเสนอช่ือนาย (ดร.) ธนยั ชรนิทรส์าร เป็นกรรมการอิสระเขา้
ใหม่เพิ่มเตมิอีก 1 คน เน่ืองจากเหน็ว่าบคุคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระดงักล่าวมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  
ซึง่ไดผ้่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

 

ทัง้นี ้ก่อนการประชุมบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษัิทไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แตป่รากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล
อ่ืนเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เน่ืองจากการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยค านึงถึง
ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ความรบัผิดชอบ ความทุม่เท และคณุคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
กรรมการ โดยเทียบเคียงกบับรษัิทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้แผนการประชุม
ของคณะกรรมการแตล่ะคณะในปี 2567 ผลการด าเนินงานท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง และมีจ านวนกรรมการ
เขา้ใหม่เพิ่มเติมอีก 1 ต าแหน่ง ดงันัน้ คณะกรรมการจึงไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
ก าหนดวงเงินรวมคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท (เพิ่มจากปีท่ี
แลว้จ านวน 500,000 บาท) ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุและโบนสั (ไม่มีคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ื์น) (1) 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

 

1. วงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ 

 
 

2. หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 มดัีงนี ้

 
 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีมีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 
ตามรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ หากมีจ านวนเงินเหลืออยู่ คณะกรรมการบรษัิทขออนมุตักิารมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจพิจารณาจดัสรรเป็นโบนสัส าหรบักรรมการบริษัท 
(ซึง่ไม่รวมกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิาร), กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย ตามความเหมาะสม โดยให้
อยู่ภายในวงเงินรวม 4,000,000 บาท ตามท่ีไดข้ออนมุัติต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 อีกทัง้
ขอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัใิหก้ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลกัการดงักลา่วขา้งตน้ ภายหลงัจากท่ีไดร้บั
อนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิป็นอย่างอ่ืน 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ
ประจ าปี 2567 ตามวงเงินและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ี
เสนอขา้งตน้ทุกประการ ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 

วาระที ่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 และเสนอใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท  ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น
ส านกัสอบบญัชีท่ีไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2567 จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ 

1. นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5313 หรือ 
2. นายเตมิพงษ์  โอปนพนัธุ ์        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4501 หรือ   
3. นายวรพจน ์ อ านวยพาณิชย ์     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4640  

 

ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทานและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษัิทและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ส  าหรบับรษัิทเป็นจ านวน 1,900,000 บาท (ไม่รวม
คา่ใชจ้่าย) ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 100,000 บาท โดยมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชี
กบัปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

 
 

โดยผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไม่มีความสมัพนัธก์ับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และไม่ได้ใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัท            
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมี
รายละเอียดประวตัเิบือ้งตน้และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 5  

 

ทัง้นี ้การปฏิบตัหินา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักลา่วพบว่าไม่มีรายใดปฏิบตัหินา้ท่ีเกิน 7 ปี ไม่ว่าจะตดิตอ่กนัหรือไม่ 
รวมทัง้การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2567 ดงักล่าวได้
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่ามีผลการปฏิบัติงานอยู่ระดบัท่ีน่าพอใจ และค่า
สอบบญัชีท่ีน าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์

 

ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ (1) นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5313 หรือ (2) นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 หรือ 
(3) นายวรพจน ์อ านวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4640 แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพัง และอนุมัติให้
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ส  าหรบับริษัทเป็นจ านวน 1,900,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) และใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดข้อใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการ
มีอ านาจมอบหมายใหบ้รษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ 
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การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที ่ 9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี       
 

คณะกรรมการไม่มีเรื่องอ่ืนเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชมุไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แตป่รากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการ
ประชมุลว่งหนา้  

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record 
Date) ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2567 (จะขึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัท่ีไม่ไดร้บัสทิธิเขา้ประชมุในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567) 

 

บรษัิทจงึขอเรียนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 

เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีว โดยทา่นสามารถศกึษา
รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุในรูปแบบดงักลา่วปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9 และ 10 หรือหากมีขอ้สงสยัประการใดสามารถ
ตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิตามช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัประชมุปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 12 ทัง้นี ้
บรษัิทจะมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันเ์พ่ือเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท จงึขอใหท้า่นผูถื้อหุน้โปรดศกึษา
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567    บนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

กรณีบรษัิทจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัประชุม วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุม บริษัทจะเผยแพร่ข่าวผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนอย่างรวดเร็ว 
หลงัจากนัน้จะสง่หนงัสือแจง้การเปล่ียนแปลงดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้หนึ่ง 

 

อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุน้ บริษัทขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ คือ ศ.(เกียรติคุณ)  

แพทยห์ญิงศิรินธรา สิงหรา ณ อยุธยา หรือ นายคณิต แพทยส์มาน เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ โดยกรรมการอิสระทัง้สอง
ท่านไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทกุวาระ ซึ่งขอ้มูลและประวตัิกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบั
มอบฉนัทะปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7 

 

พรอ้มนี ้ส  าหรบัค าถามท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม บริษัทจะรวบรวม
ค าถามและตอบในท่ีประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม ส  าหรบัค าถามอ่ืนๆ หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ นัน้ บริษัทจะ
ชีแ้จงไวแ้นบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและบนเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 14 วนั นบั
แตป่ระชมุเสรจ็สิน้ 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
       (นายเสถียร ภู่ประเสรฐิ) 

                                                                                                  กรรมการผูอ้  านวยการ 
                                                      โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษัิท บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
ส  านกัผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตังิาน  
โทรศพัท:์ 02 202 9999 ตอ่ 39605 และ 39607 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://investor.praram9.com/th/shareholder-information/shareholders-meeting 
(หนงัสือเชิญประชมุฉบบัเต็ม, เอกสารประกอบการประชมุ และแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566)  
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