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ท่ี  PR9-LA69-037 

 

                                                                                            วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM)  
เพยีงรูปแบบเดยีว 

 

เรียน ผูถื้อหุน้บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 

สิ่งที่สง่มาดว้ย       
1. แบบ 56-1 e-One Report ปี 2568 ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(e-One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและ

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (QR Code) 
2. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท 
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 
5. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจน

และตายตวั) และแบบ ค. (เฉพาะผูถื้อหุน้ตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
7. ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) / วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect  
9. เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิตบิคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ์ของผูถื้อหุน้ 
11. ช่องทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 

 

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้รียก
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพยีงรูปแบบเดยีว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสร์วมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตช่ื้อหอ้งประชุมทางอิเล็กทรอนิกสว์่า “การประชุมสามัญ  

ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 โรงพยาบาลพระรามเก้า” เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่ 1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

 
วาระที ่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บรษัิทจดัท ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 (e-One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ให ้ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 
ครัง้นีแ้ลว้ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเหน็สมควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2568 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 

การลงมต ิ  
วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

 
วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัท างบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 ตามท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(QR Code) ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตของ
บริษัท ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้

 

ข้อมูลส าคัญของงบการเงนิประจ าปี 2568 
   (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567 
รวมสนิทรพัย ์ 7,027.30 6,399.10 
รวมหนีส้นิ 1,151.77 960.56 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 5,875.53 5,438.54 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 7,027.30 6,399.10 
รวมรายได ้ 5,341.42 4,690.54 
รวมคา่ใชจ้่าย 4,378.75 3,882.66 
รายไดท้างการเงิน 51.32 54.62 

ตน้ทนุทางการเงิน (0.76) (0.49) 
ก าไรส าหรบัปี 822.71 712.68 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.05 (บาท) 0.91 (บาท) 

 
   
 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตของบริษัท ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บั
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการแลว้ โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง
ความเหน็ไวใ้น “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ” ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
(QR Code)  ท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1  
 

การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที ่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภท ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท  ทัง้นี ้การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ และตามท่ี
คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้
โดยจะรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

จากผลการด าเนินงานในปี 2568 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลก าไรสุทธิจ านวน 
822,709,358.32 บาท คณะกรรมการจงึมีความประสงคแ์ละเห็นสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ส  าหรบัผลประกอบการปี 2568 ในอตัรา 0.50 บาท ตอ่หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไร
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไป
แลว้ส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีแรกวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ในอตัรา 0.20 บาท 
ตอ่หุน้ เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการจึงมีความประสงคแ์ละ
เหน็สมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลงัวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเตมิอีกในอตัรา 0.30 บาท ตอ่หุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท  

 

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลตามรายช่ือท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ (Record 
Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัสิทธิเงินปันผลในวนัท่ี   
30 เมษายน 2569) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 

 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
   (หน่วย: บาท) 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

 
1.  ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 822,709,358.32 712,682,373 
     หกัส  ารองตามกฎหมาย 
     ก าไรสทุธิเพ่ือจดัสรรเงินปันผล 

- 
822,709,358.32 

- 
712,682,373 

2.  อตัราเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)     0.50 0.40 
     2.1  เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายแลว้ 0.20 0.15 
     2.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ 0.30 0.25 

3.  สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล  รอ้ยละ 47.79 รอ้ยละ 44.13 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 
     4.1  เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายแลว้ 
     4.2  เงินปันผลท่ีจะจ่ายเพิ่มเตมิ  

393,150,000  
157,260,000 
235,890,000 

314,520,000  
117,945,000 
196,575,000 

 
 ความเหน็คณะกรรมการ   

1. คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ      
ปี 2568 เป็นเงินสดในอตัรา 0.50 บาท ต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้จ านวน 393,150,000 บาท       
คดิเป็นรอ้ยละ 47.79 ของก าไรตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ี
บรษัิทก าหนดไว ้ซึง่เม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวดด าเนินงานครึง่ปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 
ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท คงเหลือเงิน 
ปันผลท่ีจะจ่ายส าหรบังวดด าเนินงานครึ่งปีหลงั วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568    
ในอตัรา 0.30 บาท ตอ่หุน้ เป็นเงินจ านวน 235,890,000 บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงิน 
ปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วนัท่ีก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ การใหส้ิทธิดงักล่าวของบริษัทยังมีความ        
ไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวด
ด าเนินงานครึ่งปีแรก วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ตามท่ีคณะกรรมการไดมี้มติ
อนมุตัิในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 
0.20 บาท เป็นเงินจ านวน 157,260,000 บาท โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เม่ือ
วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2568 

 

ปัจจุบนับริษัทมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 80,000,000 บาท ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนแลว้ ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิอีก 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนี้จะต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 



                                                                        

         ฉบบัโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์วนัที่ 1 เมษายน 2569                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 ก าหนดว่า       

 

“ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  

 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษัิท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน         
3 คน ดงันี ้
1. นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์
2. นายอรรถพล สฤษฎิพนัธาวาทย ์
3. นายพิเศษ จียาศกัดิ ์

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (พิจารณาเฉพาะกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
คณุสมบตัขิองกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แลว้ เหน็ว่า
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน มีคณุสมบตัคิรบถว้น และกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ี
จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีผลงานท่ีมีสว่นรว่มสรา้งประโยชนแ์ละมีผลการปฏิบตัิหนา้ท่ี
อยู่ในระดบั “ดีมาก” มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาว มีจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ
ไดอ้ย่างเพียงพอ โดยไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้
ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการของบรษัิทแลว้ เหน็ว่าบุคคลทัง้ 3 คน มีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจน
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง จงึเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2569 เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนดงักล่าว กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุกิารศกึษา ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท การเป็นกรรมการ
ในบรษัิทอ่ืนของกรรมการทัง้ 3 คน และผลงานในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระและไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 2 และ 3 

 

นอกจากนีก่้อนการประชมุบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษัิทไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 แตป่รากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลอ่ืน
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการ (พิจารณาเฉพาะกรรมการผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียเท่านัน้) ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ี
บริษัทก าหนดไวอ้ย่างรอบคอบระมัดระวงัแลว้ มีความเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คนดงักล่าว ถือเป็นบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เห็นว่าบุคคลท่ี
จะเสนอช่ือ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระจงึเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 3 คน คือ (1) นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์(2) นายอรรถพล สฤษฎิพันธาวาทย ์และ (3) นายพิเศษ        
จียาศกัดิ ์กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้การเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระดังกล่าวไดผ้่านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวัง และไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

 

การลงมต ิ  
มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้นี ้การลงมตใินวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล  

 
วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เน่ืองจากการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ความรบัผิดชอบ ความทุ่มเท และ
คณุค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ มีเป้าหมายท่ีทา้ทายทางธุรกิจโดยเทียบเคียงกับ
บรษัิทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้แผนการประชมุของคณะกรรมการแต่ละคณะ
ในปี 2569 ดงันั้น คณะกรรมการจึงไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดวงเงินรวม
คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 4,500,000 บาท (เพิ่มจากปีท่ีแลว้จ านวน 300,000 
บาท) ประกอบดว้ยค่าเบี้ยประชุม ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ วงเงินค่ารกัษาพยาบาล/ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี คดิเป็นจ านวนเงิน 20,000 บาทตอ่คน (ยกเวน้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารหรือพนกังานบรษัิทไม่
มีสทิธิไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน) และโบนสั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

1. วงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ 

 
 
 
 
 
 

2. หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 มดัีงนี ้
 

 
 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีมีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี  2569          
รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว หากมีจ านวนเงินเหลืออยู่ 
คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจ
พิจารณาจดัสรรเป็นโบนสัส าหรบักรรมการบรษัิท (จดัสรรใหก้รรมการทกุคนไม่มียกเวน้) กรรมการอิสระและ
กรรมการชุดย่อย ตามความเหมาะสม โดยใหอ้ยู่ภายในวงเงินรวม 4,500,000 บาท ตามท่ีไดข้ออนมุตัิต่อท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อีกทัง้ขอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตาม
หลกัการดงักล่าวขา้งตน้ ภายหลงัจากท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมี
มตเิป็นอย่างอ่ืน 

 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ
ประจ าปี 2569 ตามวงเงินและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดท่ี
เสนอขา้งตน้ทุกประการ ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการดงักล่าวไดผ้่านการกลั่ นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 

 

การลงมต ิ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 

วาระที ่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2569 และเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท 
ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นส านกัสอบบญัชีท่ีไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 จ านวน 3 
ราย ไดแ้ก่ 

 

1. นายส าราญ แตงฉ ่า  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8021 หรือ 
2. นางสาวกมลทพิย ์เลศิวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4377 หรือ   
3. นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  8874  

 

ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ          
งบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 ส  าหรบับริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท    
(ไม่รวมคา่ใชจ้่าย) เทา่กบัปีท่ีผ่านมา โดยมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีกบัปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

 

(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 เปลีย่นแปลง

เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
ร้อยละ 

คา่สอบบญัชี 2,000,000 2,000,000 - - 

คา่บรกิารอ่ืน ไม่มี ไม่มี - - 
 

โดยผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไม่มีความสมัพนัธก์ับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัท            
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมี
รายละเอียดประวตัเิบือ้งตน้และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4  

 

ทัง้นี ้การปฏิบตัหินา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่พบว่ามีรายใดปฏิบตัหินา้ท่ีเกิน 7 ปี ไม่ว่าจะตดิตอ่กนัหรือไม่ 
รวมทัง้การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2569 ดงักล่าวได้
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่ามีผลการปฏิบัติงานอยู่ระดบัท่ีน่าพอใจ และค่า
สอบบญัชีท่ีน าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์

 

ความเหน็คณะกรรมการ   
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ (1) นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8021 หรือ (2) นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4377 
หรือ (3) นายสมศกัดิ ์จิรฐิัตอิ  าไพวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8874 แห่งบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั และอนุมตัิให้
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส  าหรบับริษัทเป็นจ านวน 2,000,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) และใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดข้อใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการ
มีอ านาจมอบหมายใหบ้ริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของส านักงานท่ีมี
คณุสมบตัิครบถว้นท าหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชี
ดงักลา่วได ้ 



                                                                        

         ฉบบัโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์วนัที่ 1 เมษายน 2569                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

การลงมต ิ  
มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่ 8 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี       
 

คณะกรรมการไม่มีเรื่องอ่ืนเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา โดยบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชมุไดใ้นระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระ
การประชมุลว่งหนา้  

 

นอกจากนัน้ เม่ือท่ีประชุมพิจารณาตามวาระเสร็จสิน้แลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 105 โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถ
ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้
 

คณะกรรมการได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 
(Record Date) ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2569 (จะขึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัท่ีไม่ไดร้บัสทิธิเขา้ประชมุในวนัท่ี 9 มีนาคม 2569) 
 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 

2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีว โดยทา่นสามารถ
ศกึษารายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบดงักล่าวปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8 และ 9 หรือหากมีขอ้สงสยัประการใด
สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมตามช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับการจดัประชุมปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมา  
ดว้ย 11 ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ บริษัทจะมีการบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอด
การประชมุเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้โปรดศกึษาประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบั
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บนเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

กรณีบรษัิทจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงวิธีการจดัประชมุ วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุ บรษัิทจะเผยแพร่ข่าวผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนักลงทุน
สมัพนัธ ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนอย่างรวดเรว็ 
 

อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทขอแนะน าให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ ดร.ธนัย      
ชรินทรส์าร หรือ นายคณิต แพทยส์มาน เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ โดยกรรมการอิสระทัง้สองท่านไม่มีส่วนไดเ้สียท่ี
แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทุกวาระ ซึ่งขอ้มูลและประวตัิกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งท่ี   
ส่งมาดว้ย 6 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค. ใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้          
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  ์ (QR Code) แลว้ และยังไดเ้ผยแพร่หนังสือมอบฉันทะทั้งสามแบบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 
www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์
โหลดเพ่ือจดัพิมพด์ว้ยตนเองได ้อีกทัง้บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหรือน าส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. 
และ ค. ในรูปแบบเอกสารมายงับรษัิทผ่านทางอีเมล legalpr9@praram9.com หรือทางไปรษณียไ์ดอี้กดว้ย 
 

พรอ้มนี ้ส  าหรบัค าถามท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม บริษัทจะรวบรวม
ค าถามและตอบในท่ีประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม ส  าหรบัค าถามอ่ืนๆ หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ นัน้ บริษัทจะ
ชีแ้จงไวแ้นบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.praram9.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หัวขอ้ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้ ภายใน 14 วัน  
นบัแตป่ระชมุเสรจ็สิน้ 

 

         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
       (นายเสถียร ภู่ประเสรฐิ) 

                                                                                                  กรรมการผูอ้  านวยการ 
                                                      โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษัิท บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
ส  านกัผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกฎหมายและก ากบัการปฏิบตังิาน  
โทรศพัท:์ 02 202 9999 ตอ่ 39605 และ 39607 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

QR Code 
หนงัสือเชิญประชมุ หนงัสือมอบฉันทะ  
และเอกสารประกอบการประชมุ 

QR Code 
56-1 e-One Report ประจ าปี 2568 


