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ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
แก้ไข
คร้ังที ่

DAR No. รายละเอียดการแก้ไข / เปลี่ยนแปลง 
วันทีมี่ผล
บังคับใช ้

0 HP-63-019 ออกฉบบัใหม ่ 1 เม.ย.63 
1 HP-64-030 ปรบัแกไ้ขใหม่ทัง้ฉบบั 1 มิ.ย.64 
2 HP-65-008 ปรบัแกไ้ข ขอ้ 9.4  เป้าหมายระยะยาว 1 มิ.ย.65 
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1. วัตถุประสงค ์(Objective)   
1.1. เพื่อก าหนดนโยบายแนวทางการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.2. เพื่อสรา้งความมั่นใจวา่ผูบ้รหิาร และพนกังานมีแนวทางปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ครอบคลมุการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด 
กฎหมาย การจดัการดูแลหรือควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากการด าเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกับประเด็นที่
เป็นสาระส าคญัต่อธุรกิจ 

1.3. เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อคู่คา้ และบคุคลภายนอก  
 

2. นโยบาย (Policy)  
                  บริษัทโรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากัด (มหาชน) ก าหนดนโยบายในเรื่องการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดให้
การปฏิบตัิงานอนัเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของสงัคมไทย อาทิ การเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุการขยายตวัของชมุชน
เมืองและการเพิ่มขึน้ของชนชัน้กลาง รวมถึงกระแสการดูแลสขุภาพของคนทั่วโลก น าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจของธุรกิจ
โรงพยาบาล อาจมีโอกาสสรา้งผลกระทบต่อสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้มในประเด็นส่ิงแวดลอ้ม อาทิ เช่น มลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางน า้ การจดัการขยะและขยะอนัตราย การใชพ้ลงังาน และการใชน้ า้ การบริหารจดัการประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
จึงเป็นทั้งความเส่ียงและโอกาสในการสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนับริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับส่ิงแวดลอ้มมาอย่าง
ต่อเนื่อง ในการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานและอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ โดยมีเป้าหมาย
ตามมิติส่ิงแวดล้อม สรา้งส่ิงแวดล้อมสมดุล ถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ (CSR in Process) ซึ่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน SDGs  
              บริษัทไดส่้งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้มและมลพิษ  
ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้น า้ไปจนถึงปลายน า้ ผ่านกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยการพฒันานวตักรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสรมิ ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม การลงทนุศนูยร์กัษาโรค
เฉพาะทางและโรคซับซอ้นเพื่อรักษาการเติบโตของรายไดใ้นระยะยาวส าหรับลูกคา้เฉพาะกลุ่ม น าไปสู่การสรา้งสมดุล  
การเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
             รวมถึงได้ด  าเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
อาทิ พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยการก าจดัมลูฝอยติด
เชือ้ พ.ศ. 2545 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการเก็บขยะและก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 และประกาศ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดประเภทอาหารและแหล่งมลพิษที่จะตอ้งถูกควบคุม การปล่อยน า้
เสียลงสู่แหล่งน า้สาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีการก าหนดมาตรการป้องกันและ
แก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งบริษัทมีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
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3. ขอบเขต (Scope) 
3.1. บรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานท่ีจดัตัง้ขึน้ ด าเนินงานตามนโยบายการจดัการ พลงังาน 

ของบรษิัทฯ เพื่อลดค่าใชจ้่ายและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ที่สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด พรบ. การส่งเสรมิ 
การอนรุกัษ์พลงังาน และมุ่งเนน้การจดัการอาคารควบคุม   

3.2. ครอบคลมุประเด็นส าคญัความยั่งยืนในมิติส่ิแวดลอ้มมี 4 ประเดน็ดงันี ้
3.2.1. การจดัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
3.2.2. การประหยดัพลงังาน 
3.2.3. การบรหิารจดัการและการประหยดัน า้ 
3.2.4. การจดัการของเสีย 

 
4. นิยาม / ค าจ ากัดความ  (Definitions) 

ค าศัพท ์(Terminology) ค าอธิบาย (Meaning ) 

4.1. สิ่งแวดลอ้ม ส่ิงที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติและท่ีมนษุยส์รา้งขึน้ท่ีเป็นรูปธรรม 
และนามธรรมสิ่งที่เห็นไดด้ว้ยตาและไม่สามารถเห็นไดด้ว้ยตาส่ิงที่มีชีวติ 
และไม่มีชีวติตลอดจนสิ่งที่เป็นทัง้ที่ใหค้ณุและใหโ้ทษ 

4.2. ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  
ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่ส่ีทกุราย  
และให้หมายความรวมถึงผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี  
หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

4.3. พนกังาน หมายถึง พนกังานบริษัท ในต าแหน่งที่ต  ่ากว่า ผูบ้ริหาร ทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า 
พนกังานชั่วคราว พนกังานตามสญัญาพิเศษ และพนกังานตามสญัญาจา้ง 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
ผู้รับผิดชอบ / ต าแหน่ง หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1. คณะกรรมการบรษิัทฯ  มีหนา้ที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากับดแูล
ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. ผูบ้รหิาร มีหน้าที่ด  าเนินการไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนด จัดให้มีการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบกิจการภายใน มาตรการป้องกนัความเส่ียงโดยให้
มีการรายงานผลอย่างสม ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและ
แบ่งแยกหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหแ้ก่คณะกรรมการต่างๆ  
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ผู้รับผิดชอบ / ต าแหน่ง หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
5.3. คณะท างานดา้นการจดั

การพลงังาน 
• ด าเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงาน  
และวิธีการจดัการพลงังานของอาคารควบคมุ 

• ประสานกับหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องเพื่ อขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 
ตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการ
ฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสรา้งจิตส านึกของบคุลากรของอาคารควบคมุ 

• ควบคุมดูแลใหก้ารจดัการพลงังานอาคารควบคมุเป็นไปตามนโยบายอนรุกัษ์
พลงังานและวิธีการจดัการพลงังาน 

• รายงานผลการอนุรกัษ์และการจดัการพลงังานตามนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 
และวิธีการจัดการพลังงานของอาคารควบคุมให้เจ้าของอาคารควบคุม
รบัทราบ 

• เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดหรือทบทวนนโยบายอนรุกัษ์พลงังานและวธีิการ
จดัการพลงังานใหเ้จา้ของอาคารควบคมุในการด าเนินการตามกฎกระทรวงนี  ้

 

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Operational Process) 
-  ไม่มี 

 

7. กระบวนการท างาน (Flow Chart) 
- ไม่มี 

 

8. ข้อควรระวัง / ข้อแนะน า / สังเกตเพ่ิมเติม (Warning / Suggestion / Notice) 
- ไม่มี 

 

9. การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/การบริการ (Evaluation and Monitoring) 
9.1.  การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย   100 % 
9.2.  จ านวนการรอ้งเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้มจากหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เป็น  0 
9.3.  ผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การตรวจสอบอาคารและ

ส่ิงแวดลอ้ม 100% 
 
 
 
 



เอกสารไม่ควบคุม หากเป็นฉบับกระดาษ 
 ประเภทเอกสาร  :  นโยบาย 

หมายเลขเอกสาร :  HP-FMS-10 
คณะกรรมการ : FMS วันทีป่ระกาศใช้ :   1 มิถุนายน  2565 
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง :  FMS แก้ไขคร้ังที ่ :   2   จ านวนหน้า :    6 / 6 
เร่ือง : นโยบายส่ิงแวดล้อม 

 

เอกสารนีเ้ป็น “ ลิขสิทธ์ิของ โรงพยาบาลพระรามเก้า ”  ห้ามส าเนา หรือ คัดลอก โดยไม่ได้รับอนุญาต 

9.4.  การด าเนินการประเด็นส าคญัความยั่งยืนในมติิสิ่งแวดลอ้มทัง้  4 ประเด็น  
ประเด็นมิตสิิ่งแวดล้อม เป้าหมายระยะสั้น 

 
เป้าหมายระยะยาว 

การจดัการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ต่อวนันอนผูป่้วยรวม มากกว่ารอ้ยละ  
0.5 เทียบกบัปีก่อนหนา้ 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ต่อวนันอนผูป่้วยรวม มากกว่ารอ้ยละ 5 
ภายในปี 2571 เทยีบกบัปีฐาน 2565 

การประหยดัพลงังาน ลดปรมิาณการใชพ้ลงังานต่อวนันอน
ผูป่้วยรวม มากกวา่รอ้ยละ 0.5 เทียบกบั
ปีก่อนหนา้ 

ลดปริมาณการใชพ้ลงังานต่อวนันอน
ผูป่้วยรวม มากกว่ารอ้ยละ 2 ภายในปี 
2571 เทยีบกบั ปีฐาน 2565 

การบรหิารจดัการและการ
ประหยดัน า้ 

ลดปรมิาณการใชน้ า้ต่อวนันอนผูป่้วย
รวม มากกว่ารอ้ยละ 0.5 เทียบกบัปี 
ก่อนหนา้ 

ลดปริมาณการใชน้ า้ต่อวนันอนผูป่้วย
รวม มากกวา่รอ้ยละ 2 ภายในปี 2571 
เทยีบกบัปีฐาน 2565 

การจดัการของเสีย ลดปรมิาณขยะต่อวนันอนผูป่้วยรวม 
มากกวา่รอ้ยละ 0.5 เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ 

ลดปริมาณขยะต่อวนันอนผูป่้วยรวม 
มากกวา่ รอ้ยละ 5 ภายในปี 2571  
เทยีบกบัปีฐาน 2565 

หมายเหต ุ:  บริษัทจดัเก็บติดตามตวัชีว้ดัการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative  (GRI) 

 
10. เอกสารอ้างอิง (Reference Document) 

10.1. พระราชบญัญัติส่งเสรมิและรกัษาคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535   
10.2. กฎกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยการก าจดัมลูฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545    
10.3. ขอ้บญัญัติกรุงเทพมหานครเรื่องการเก็บ ขยะ ก าจดัสิ่งปฏิกลูหรือมลูฝอย พ.ศ. 2544   
10.4. ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
11. เอกสารสนับสนุน (Supporting Document and Form) 

- ไม่มี 


