
 
 

                        รายงานสถิติ ตวัชีว้ัดฝ่ายทรัพยากรบุคคลปี   2563 - 2565  
             สถิติการลางาน การเกิดอุบัตเิหตุจากการท างาน การเกิดเจ็บป่วยจากการท างาน และการเสียชีวิตของ
พนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า  ปี 2563 -2565  

ประเภทรายการ 
จ านวนวนั 
จ านวนครัง้ 

จ านวนวนั 
เฉล่ียต่อคน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
การลางานของพนักงาน 

• ลากจิ 129 82 181 0.10 0.6 0.12 

• ลาป่วย 923 1,360 2,459 0.70 1.06 1.72 

• ลาพกัผ่อนประจ าปี 10,448 10,574 12,541 7.95 8.25 8.79 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตจุากการท างาน  12 9 6 0.91 0.7 0.42 
อตัราการเจบ็ป่วยจากการท างาน  ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
ประเภทรายการ อัตรา 

อตัราการเกดิอบุตัิเหตจุากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2563 0% 

อตัราการเกดิเจ็บป่วยจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คูค่า้ ปี 2563 0% 

อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2563 0% 

อตัราการหยดุงานของพนกังานปี 2563  3.54% 

จ านวนการเสียชวีิตจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2563 0 
 
 

 

ประเภทรายการ อตัรา 

อตัราการเกดิอบุตัิเหตจุากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2564  (9 คน /1300คน) 0.70 

อตัราการเกดิเจ็บป่วยจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คูค่า้ ปี 2564 0 

อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2564 0 

อตัราการหยดุงานของพนกังาน ปี 2564 3.34% 

จ านวนการเสียชวีิตจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้  0 
 

ประเภทรายการ อัตรา 

อตัราการเกดิอบุตัิเหตจุากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2565  ( 6 คน / 1426คน) 0.42 

อตัราการเกดิเจ็บป่วยจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คูค่า้ ปี 2565 6 

อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ ปี 2565 0 

อตัราการหยดุงานของพนกังาน ปี 2565 (จ านวนวนัท างาน 247วนั/คน/ปี) 4.31% 

จ านวนการเสียชวีิตจากการท างานของพนกังาน / ผูร้บัเหมา / คู่คา้ 0 
 
หมายเหตุ :   

 - อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เป็นตวัเลขสถติิที่แสดงอตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างานถึงขัน้หยดุงาน 1 วนัขึน้ไป โดยมีสตูรค านวณ คือ (จ านวนการบาดเจ็บ / ชั่วโมงการท างานทัง้หมด) x 1,000,000 
- อตัราการหยดุงาน (Absentee Rate: AR) คือ อตัราชั่วโมงหรือวนัที่พนกังานไม่ไดม้าท างานทัง้หมดต่อจ านวนชั่วโมง หรือวนัที่พนกังาน
มาท างานแบบเต็มจ านวน  



 

 ผลลัพธ์การด าเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2565 

ล าดับที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลปี 2563 ผลปี 2564 ผลปี 65 

1 อตัราการลาออก (TURN OVER RATE)   
รวมการลาออกแบบพน้สภาพ 

< 10% / ปี 11.25% ต่อปี 10.3% ต่อปี 12.8% 

2 อตัราความพึงพอใจบรรยากาศท างาน 
(Employee engagement)   

>  70% 80.3% 67.22% 80.9% 

3 อตัราการท าผิดกฎระเบียบโรงพยาบาล < 1% / ปี 0.3% ต่อปี 0.16% ต่อปี 0.14% ต่อปี  
4 ความรวดเร็วในการสรรหาบคุลากรภายใน 60 วนั >  80% 62.14% 63.96% 59% 
5 อตัราการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาถูกตอ้งเป็น 100% 100% 100% 100% 

 
                                                                 สรุปรายงานโดย                                                                       

                                                                                                              (คณุอบุลศรี    ถาวราภา)              

                                                                                                    ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล             

 


